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Stampa Scheda 1 Ente: 1690

Scheda informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE Anno: 2022

Dati relativi all'istituzione
Partita iva dell'ente 06530500823
Codice fiscale dell'ente 06530500823
Solo prefisso telefonico 091
Solo numero telefonico 6050649
E-mail segretario.generale@paen.camcom.it
Indirizzo VIA E. AMARI
Numero civico 11
Citta' PALERMO
Provincia PA
Codice catastale G273
CAP 90139
INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE www.paen.camcom.it

Componenti collegio dei revisori (o organo equivalente)
Presidente Cognome Nome E-Mail

TURRICIANO CARLO c.turriciano@regione.sicilia.it

Componente1 Cognome Nome E-Mail
LO IACONO MARIA RITA mloiacono@regione.sicilia.it

Componente2 Cognome Nome E-Mail
PATTI MARIA RITA mpatti61@gmail.com

Componente3 Cognome Nome E-Mail

Componente4 Cognome Nome E-Mail

Componente5 Cognome Nome E-Mail

Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla legge 7/8/90 n 241 capo II
(in assenza di tale indicazione sara' considerato responsabile il rappresentante legale dell'Ente)
Responsabile
Cognome BARCELLONA
Nome GUIDO
Solo pref. Telefonico 091
Solo n. Telefonico 6050330
Email segretario.generale@paen.camcom.it



Referente da contattare
Cognome LAURIA
Nome ANGELO
Solo pref. Telefonico 091
Solo n. Telefonico 6050330
Email angelo.lauria@paen.camcom.it

Referente da contattare
Cognome LAURIA
Nome ANGELO
Solo pref. Telefonico 091
Solo n. Telefonico 6050330
Email angelo.lauria@paen.camcom.it

Informazioni di carattere generale
5-Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo
(comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle unita
effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni

0

6-Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e
continuativa.

0

7-Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e
consulenza.

0

8-Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti
nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge

2

9-Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di
rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71
del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

1474

10-non compilare
31 - Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di
ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi
dell’articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

0

32 - Quante persone sono state impiegate nell'anno (TEMPO DETER.,
CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE)
il cui costo è totalmente sostenutocon finanziamenti esterni dellU.E. o di
privati?

0

33 - Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al
31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

15

34 - Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al
31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42,
c.5 D.lgs.151/2001

4

35 - Unità di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

0

36 - Unità di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

0



37 - Unità di pers. est. all'istituzione, in posizione di comando, distacco,
fuori ruolo, esperti, consulenti o co.co.co assegnate agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

0

38 - Spesa complessivamente sostenuta per il personale con qualifica
dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi
di indirizzo politico

0

39 - Spesa complessivamente sostenuta per il personale non
dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi
di indirizzo politico

0

40 - Spesa sostenuta per il personale esterno all'amministrazione, in
posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti e
CO.CO.CO. assegnati agli uffici di diretta collaborazione con gli organi
di indirizzo politico

0

49 - Importo del limite di cui all'art. 1, comma 557-quater o art.1, comma
562 della legge n. 296/2006 o di analoghe disposizioni delle regioni e
provincie autonome

0

62 - Quante persone sono state assunte nell’anno a tempo determinato
con le risorse del PNRR?

0

63 - Quante persone sono state assunte nell’anno con altre forme
flessibili di lavoro (ex interinali, LSU, formazione lavoro) con le risorse
del PNRR?

0

64 - Con quante persone sono stati sottoscritti contratti di co.co.co e
incarichi nell’anno con le risorse del PNRR?

0

Contrassegnare le tabelle della rilevazione che verranno compilate
Impostare S o N
Scheda Informativa 'Co.Co.Co.' tenuta all'invio (Impostare S/N) N
Tabella 1 tenuta all'invio (Impostare S/N) S
Tabella 2 tenuta all'invio (Impostare S/N) S
Tabella 2a tenuta all'invio (Impostare S/N) S
Tabella 3 tenuta all'invio (Impostare S/N) N
Tabella 4 tenuta all'invio (Impostare S/N) S
Tabella 5 tenuta all'invio (Impostare S/N) S
Tabella 6 tenuta all'invio (Impostare S/N) N
Tabella 7 tenuta all'invio (Impostare S/N) S
Tabella 8 tenuta all'invio (Impostare S/N) S
Tabella 9 tenuta all'invio (Impostare S/N) S
Tabella 10 tenuta all'invio (Impostare S/N) N
Tabella 11 tenuta all'invio (Impostare S/N) S
Tabella 12 tenuta all'invio (Impostare S/N) S
Tabella 13 tenuta all'invio (Impostare S/N) S
Tabella 14 tenuta all'invio (Impostare S/N) S
Tabella 15  tenuta all'invio (in questa applicazione identificate da 15a,
15b, 16a, 16b) (Impostare S/N)

S

Tabella Scheda SICI tenuta all'invio (Impostare S/N) S



Tabella riconciliazione (Impostare S/N) S

Eventuali suggerimenti o chiarimenti alla rilevazione (max 1500 car.)
Note .



Stampa Scheda 1 Co.Co.Co. Ente: 1690

Scheda informativa 1: APPENDICE GESTIONE DATI CO.CO.CO. Anno: 2022

Comparto regione Sicilia
1 Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell' anno secondo la tipologia:
a) Tecnico
b) Giuridico - Amministrativo
c) Economico
2 Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno hanno un
compenso maggiore di Euro 20.000?
3 Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:
a) 1 - 3 mesi
b) 4 - 6 mesi
c) 7 - 12 mesi
d) oltre 12 mesi
4 I co.co.co. attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno
riguardato?
Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o più contratti co.co.co. in base ai titoli di studio:
a) Laurea
b) Diploma superiore
c) Diploma inferiore



Stampa Scheda SICI D Ente: 1690

SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001: "SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA"

Anno: 2022

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.
GEN353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i
specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in
assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del
Dlgs 165/2001)
GEN354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico
specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di
certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis,
c.1 del Dlgs 165/2001)
GEN355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e
del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i
dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

21/02/2022

GEN195 Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i
contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente
scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.;
1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

0

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.
LEG428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria
(euro)

183789

LEG398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della
sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non
rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
ORG191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste
nell'ordinamento

3

ORG268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla
data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

1

ORG136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione
previsto per la fascia più elevata (euro)

51646

ORG269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla
data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

1

ORG179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione
previsto per la fascia meno elevata (euro)

12853

ORG270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla
data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
ORG161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione
previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)
ORG271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla
data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
ORG272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi
dirigenziali ad interim (risultato in euro)



PRODUTTIVITA' / RISULTATO
PRD137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul
fondo dell'anno di rilevazione (euro)

32002

PRD115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a
seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione (euro)
PRD159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della
prestazione dei dirigenti (S/N)?

S

PRD273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente
nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato
(S/N)?

S

PRD274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro
analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato
(S/N)?

S

PRD275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi
di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

N

WELFARE INTEGRATIVO
WLF466 Disponibilità anno di rilevazione per la concessione di benefici
di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione
integrativa (euro)
WLF468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione
e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)
WLF469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di
attività culturali, ricreative e con finalità sociale effettivamente erogate
(euro)
WLF471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie
integrative effettivamente erogate (euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
INF209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max
1.500 caratteri)

.

INF127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max
1.500 caratteri)

.



Stampa Scheda SICI ND Ente: 1690

SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001: "SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA"

Anno: 2022

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.
GEN353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i
specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in
assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del
Dlgs 165/2001)

22/02/2022

GEN354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico
specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di
certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis,
c.1 del Dlgs 165/2001)

16/03/2022

GEN355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e
del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i
dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)
GEN195 Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i
contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente
scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.;
1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.
LEG428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria
(euro)

881756

LEG398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della
sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non
rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)
LEG362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge
n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)
LEG364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge
n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente
ai sensi
dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a
carico dell'amministrazio

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
ORG145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla
data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

1

ORG136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione
previsto per la fascia più elevata (euro)

2500

ORG160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla
data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata
ORG179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione
previsto per la fascia meno elevata (euro)
ORG154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla
data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
ORG161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione
previsto per le restanti fasce (valore medio euro)



PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
PEO111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per
le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
PEO188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno
di rilevazione
PEO119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un
numero limitato di dipendenti (cioè non superiori al 50% degli aventi
diritto) ed operate con carattere di selettività secondo quanto previsto
dall’art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?
PEO407 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le
indicazioni di cui all'art. 22, comma 7 del Ccrl 9.5.2019 di non
retrodatazione oltre il 1
gennaio dell'anno di perfezionamento delle relative procedure attuative
(S/N)?
PEO133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate
a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

0

PERFORMANCE / RISULTATO
PRD396 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 90 c. 4 del Ccrl
16-18 di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo
dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

S

PRD455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione
integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di
personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio individuale
(S/N)?

N

PRD456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai
quali è stata erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di
rilevazione la maggiorazione del premio individuale prescritta dal Ccnl
(unità)
PRD457 Differenziazione del premio individuale - Valore pro-capite
medio della maggiorazione del premio individuale prescritta dal Ccnl
erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)
PRD368 Importo totale della performance individuale erogata a valere
sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

118777

PRD369 Importo totale della performance organizzativa erogata a
valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

593883

PRD370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa)
non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al
fondo dell'anno di rilevazione (euro)
PRD287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi
di posizioni organizzative, alte professionalità ecc. erogato a valere
sull'anno di rilevazione (euro)

2500

PRD134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi
di posizioni organizzative, alte professionalità ecc. non erogato a seguito
della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO



WLF466 Disponibilità anno di rilevazione per la concessione di benefici
di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione
integrativa (euro)
WLF467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno
al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)
WLF468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione
e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)
WLF469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di
attività culturali, ricreative e con finalità sociale effettivamente erogate
(euro)
WLF472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni,
sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficoltà effettivamente
erogate (euro)
WLF471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie
integrative effettivamente erogate (euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
INF209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max
1.500 caratteri)

.

INF127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max
1.500 caratteri)

.





Stampa Tabella 1 Ente: 1690

Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre Anno: 2022

Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Totale dipendenti al
31/12/2021(*)

A tempo  pieno In part-time fino al 50% In part-time oltre al 50% Totale dipendenti al
31/12/2022(*)

U D U D U D U D U D

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 1 1 1

QUALIFICA DIRIGENZIALE ATEMPO
INDETERMINATO 1^ FASCIA

0D0077

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 2^ FASCIA

0D0079

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 3^ FASCIA

0D0918

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO
DETER.

0D0099 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 3 1 3 3

POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000

POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D4 051000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 048000

POSIZIONE ECONOMICA D7 CORPO
FORESTALE

0D7CF0

POSIZIONE ECONOMICA D6 CORPO
FORESTALE

0D6CF0

POSIZIONE ECONOMICA D5 CORPO
FORESTALE

052CF0

POSIZIONE ECONOMICA D4 CORPO
FORESTALE

051CF0

POSIZIONE ECONOMICA D3 CORPO
FORESTALE

050CF0

POSIZIONE ECONOMICA D2 CORPO
FORESTALE

049CF0

POSIZIONE ECONOMICA D1 CORPO
FORESTALE

048CF0

POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 8 17 8 16 8 16

POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 4 1 4 1 4 1

POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 1 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1 1 1 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000



Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Totale dipendenti al
31/12/2021(*)

A tempo  pieno In part-time fino al 50% In part-time oltre al 50% Totale dipendenti al
31/12/2022(*)

U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA C9 CORPO
FORESTALE

0C9CF0

POSIZIONE ECONOMICA C8 CORPO
FORESTALE

0C8CF0

POSIZIONE ECONOMICA C7 CORPO
FORESTALE

0C7CF0

POSIZIONE ECONOMICA C6 CORPO
FORESTALE

097CF0

POSIZIONE ECONOMICA C5 CORPO
FORESTALE

046CF0

POSIZIONE ECONOMICA C4 CORPO
FORESTALE

045CF0

POSIZIONE ECONOMICA C3 CORPO
FORESTALE

043CF0

POSIZIONE ECONOMICA C2 CORPO
FORESTALE

042CF0

POSIZIONE ECONOMICA C1 CORPO
FORESTALE

040CF0

POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 3 1 3 1 3 1

POSIZIONE ECONOMICA B6 038000

POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 17 14 17 14 17 14

POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA B5 CORPO
FORESTALE

037CF0

POSIZIONE ECONOMICA B4 CORPO
FORESTALE

036CF0

POSIZIONE ECONOMICA B3 CORPO
FORESTALE

034CF0

POSIZIONE ECONOMICA B2 CORPO
FORESTALE

032CF0

POSIZIONE ECONOMICA B1 CORPO
FORESTALE

030CF0

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI 000061



Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Totale dipendenti al
31/12/2021(*)

A tempo  pieno In part-time fino al 50% In part-time oltre al 50% Totale dipendenti al
31/12/2022(*)

U D U D U D U D U D

COLLABORATORE A TEMPO
DETERMINATO - ART. 2 D.P. REG. N. 8/20

000096

Totale 41 36 40 35 40 35

Note:
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
"(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/ della rilevazione dell'anno precedente"
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50% "



Stampa Tabella 2 Ente: 1690

Personale con contratto o modalità di lavoro flessibile Anno: 2022

Numero di Dipendenti

Categoria Codice A tempo
determinato(*)

Formazione
lavoro(*)

Contratti di
somministrazion

e (ex
Interinale)(*)

LSU/LPU/ASU(*) Lavoro Agile (**) Telelavoro (**) Coworking (**) Personale
soggetto a

turnazione (**)

Personale
soggetto a

reperibilità (**)

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

Categoria D CD

Categoria C CC

Categoria B CB

Categoria A CA 2,00

Personale contrattista PC 2,00 5,00

Totale 2,00 5,00 2,00

Il personale a Tempo determinato è cessato il 31/12? N

Note:
(*) dati su base annua
(**) presenti al 31 dicembre anno corrente



Stampa Tabella 2a Ente: 1690

Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co per anzianita' di rapporto
Anzianità di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o in altre amministrazioni

Anno: 2022

Categoria Codice Fino a 1 anno Da 1 a 2 anni Da 2 a 3 anni Oltre 3 anni

U D U D U D U D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

XX

Tempo Determinato - Categoria D CD

Tempo Determinato - Categoria C CC

Tempo Determinato - Categoria B CB

Tempo Determinato - Categoria A CA

Tempo Determinato - Personale contrattista PC 2 5

Totale 2 5

Note:
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni



Stampa Tabella 3 Ente: 1690

Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre Anno: 2022

                   Personale dell'amministrazione                                              |                      Personale esterno

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Personale
Amministrazione:

Comandanti/Distacca
ti(*)

Personale
Amministrazione:

Fuori Ruolo(*)

Personale
Amministrazione:

Convenzioni(*)

Personale in
aspettativa

Personale esterno:
Comandanti/Distacca

ti(**)

Personale esterno:
Fuori ruolo(**)

Personale esterno:
Convenzioni(**)

U D U D U D U D U D U D U D

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

QUALIFICA DIRIGENZIALE ATEMPO
INDETERMINATO 1^ FASCIA

0D0077

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 2^ FASCIA

0D0079

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 3^ FASCIA

0D0918

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO
DETER.

0D0099

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000

POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000

POSIZIONE ECONOMICA D5 052000

POSIZIONE ECONOMICA D4 051000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 048000

POSIZIONE ECONOMICA D7 CORPO
FORESTALE

0D7CF0

POSIZIONE ECONOMICA D6 CORPO
FORESTALE

0D6CF0

POSIZIONE ECONOMICA D5 CORPO
FORESTALE

052CF0

POSIZIONE ECONOMICA D4 CORPO
FORESTALE

051CF0

POSIZIONE ECONOMICA D3 CORPO
FORESTALE

050CF0

POSIZIONE ECONOMICA D2 CORPO
FORESTALE

049CF0

POSIZIONE ECONOMICA D1 CORPO
FORESTALE

048CF0

POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000

POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000

POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000



                   Personale dell'amministrazione                                              |                      Personale esterno

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Personale
Amministrazione:

Comandanti/Distacca
ti(*)

Personale
Amministrazione:

Fuori Ruolo(*)

Personale
Amministrazione:

Convenzioni(*)

Personale in
aspettativa

Personale esterno:
Comandanti/Distacca

ti(**)

Personale esterno:
Fuori ruolo(**)

Personale esterno:
Convenzioni(**)

U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA C9 CORPO
FORESTALE

0C9CF0

POSIZIONE ECONOMICA C8 CORPO
FORESTALE

0C8CF0

POSIZIONE ECONOMICA C7 CORPO
FORESTALE

0C7CF0

POSIZIONE ECONOMICA C6 CORPO
FORESTALE

097CF0

POSIZIONE ECONOMICA C5 CORPO
FORESTALE

046CF0

POSIZIONE ECONOMICA C4 CORPO
FORESTALE

045CF0

POSIZIONE ECONOMICA C3 CORPO
FORESTALE

043CF0

POSIZIONE ECONOMICA C2 CORPO
FORESTALE

042CF0

POSIZIONE ECONOMICA C1 CORPO
FORESTALE

040CF0

POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000

POSIZIONE ECONOMICA B6 038000

POSIZIONE ECONOMICA B5 037000

POSIZIONE ECONOMICA B4 036000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA B5 CORPO
FORESTALE

037CF0

POSIZIONE ECONOMICA B4 CORPO
FORESTALE

036CF0

POSIZIONE ECONOMICA B3 CORPO
FORESTALE

034CF0

POSIZIONE ECONOMICA B2 CORPO
FORESTALE

032CF0

POSIZIONE ECONOMICA B1 CORPO
FORESTALE

030CF0

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000



                   Personale dell'amministrazione                                              |                      Personale esterno

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Personale
Amministrazione:

Comandanti/Distacca
ti(*)

Personale
Amministrazione:

Fuori Ruolo(*)

Personale
Amministrazione:

Convenzioni(*)

Personale in
aspettativa

Personale esterno:
Comandanti/Distacca

ti(**)

Personale esterno:
Fuori ruolo(**)

Personale esterno:
Convenzioni(**)

U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A TEMPO
DETERMINATO - ART. 2 D.P. REG. N. 8/20

000096

Totale

Note:
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.lgs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario")
(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni



Stampa Tabella 4 Ente: 1690

Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno Anno: 2022

Numero di Dipendenti

USCITI da: Qualifica/ Posiz. Economica/
Profilo

Codice 0
D
0
0
9
7

0
D
0
0
9
8

0
D
0
0
9
5

0
D
0
1
0
4

0
D
0
0
7
7

0
D
0
0
7
9

0
D
0
9
1
8

0
D
0
0
9
9

0
D
7
0
0
0

0
D
6
0
0
0

0
5
2
0
0
0

0
5
1
0
0
0

0
5
0
0
0
0

0
4
9
0
0
0

0
4
8
0
0
0

0
D
7
C
F
0

0
D
6
C
F
0

0
5
2
C
F
0

0
5
1
C
F
0

0
5
0
C
F
0

0
4
9
C
F
0

0
4
8
C
F
0

0
C
9
0
0
0

0
C
8
0
0
0

0
C
7
0
0
0

0
9
7
0
0
0

0
4
6
0
0
0

0
4
5
0
0
0

0
4
3
0
0
0

0
4
2
0
0
0

0
4
0
0
0
0

0
C
9
C
F
0

0
C
8
C
F
0

0
C
7
C
F
0

0
9
7
C
F
0

0
4
6
C
F
0

0
4
5
C
F
0

0
4
3
C
F
0

0
4
2
C
F
0

0
4
0
C
F
0

0
B
7
0
0
0

0
3
8
0
0
0

0
3
7
0
0
0

0
3
6
0
0
0

0
3
4
0
0
0

0
3
2
0
0
0

0
3
0
0
0
0

0
3
7
C
F
0

0
3
6
C
F
0

0
3
4
C
F
0

0
3
2
C
F
0

0
3
0
C
F
0

0
A
6
0
0
0

0
A
5
0
0
0

0
2
8
0
0
0

0
2
7
0
0
0

0
2
5
0
0
0

0
2
3
0
0
0

0
0
0
0
6
1

0
0
0
0
9
6

T
o
t
U
s
c

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

QUALIFICA DIRIGENZIALE ATEMPO
INDETERMINATO 1^ FASCIA

0D0077

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 2^ FASCIA

0D0079

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 3^ FASCIA

0D0918

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO
DETER.

0D0099

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000

POSIZIONE ECONOMICA D5 052000

POSIZIONE ECONOMICA D4 051000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 048000

POSIZIONE ECONOMICA D7 CORPO
FORESTALE

0D7CF0

POSIZIONE ECONOMICA D6 CORPO
FORESTALE

0D6CF0

POSIZIONE ECONOMICA D5 CORPO
FORESTALE

052CF0

POSIZIONE ECONOMICA D4 CORPO
FORESTALE

051CF0

POSIZIONE ECONOMICA D3 CORPO
FORESTALE

050CF0

POSIZIONE ECONOMICA D2 CORPO
FORESTALE

049CF0

POSIZIONE ECONOMICA D1 CORPO
FORESTALE

048CF0

POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000

POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000

POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000



Numero di Dipendenti

USCITI da: Qualifica/ Posiz. Economica/
Profilo

Codice 0
D
0
0
9
7

0
D
0
0
9
8

0
D
0
0
9
5

0
D
0
1
0
4

0
D
0
0
7
7

0
D
0
0
7
9

0
D
0
9
1
8

0
D
0
0
9
9

0
D
7
0
0
0

0
D
6
0
0
0

0
5
2
0
0
0

0
5
1
0
0
0

0
5
0
0
0
0

0
4
9
0
0
0

0
4
8
0
0
0

0
D
7
C
F
0

0
D
6
C
F
0

0
5
2
C
F
0

0
5
1
C
F
0

0
5
0
C
F
0

0
4
9
C
F
0

0
4
8
C
F
0

0
C
9
0
0
0

0
C
8
0
0
0

0
C
7
0
0
0

0
9
7
0
0
0

0
4
6
0
0
0

0
4
5
0
0
0

0
4
3
0
0
0

0
4
2
0
0
0

0
4
0
0
0
0

0
C
9
C
F
0

0
C
8
C
F
0

0
C
7
C
F
0

0
9
7
C
F
0

0
4
6
C
F
0

0
4
5
C
F
0

0
4
3
C
F
0

0
4
2
C
F
0

0
4
0
C
F
0

0
B
7
0
0
0

0
3
8
0
0
0

0
3
7
0
0
0

0
3
6
0
0
0

0
3
4
0
0
0

0
3
2
0
0
0

0
3
0
0
0
0

0
3
7
C
F
0

0
3
6
C
F
0

0
3
4
C
F
0

0
3
2
C
F
0

0
3
0
C
F
0

0
A
6
0
0
0

0
A
5
0
0
0

0
2
8
0
0
0

0
2
7
0
0
0

0
2
5
0
0
0

0
2
3
0
0
0

0
0
0
0
6
1

0
0
0
0
9
6

T
o
t
U
s
c

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA C9 CORPO
FORESTALE

0C9CF0

POSIZIONE ECONOMICA C8 CORPO
FORESTALE

0C8CF0

POSIZIONE ECONOMICA C7 CORPO
FORESTALE

0C7CF0

POSIZIONE ECONOMICA C6 CORPO
FORESTALE

097CF0

POSIZIONE ECONOMICA C5 CORPO
FORESTALE

046CF0

POSIZIONE ECONOMICA C4 CORPO
FORESTALE

045CF0

POSIZIONE ECONOMICA C3 CORPO
FORESTALE

043CF0

POSIZIONE ECONOMICA C2 CORPO
FORESTALE

042CF0

POSIZIONE ECONOMICA C1 CORPO
FORESTALE

040CF0

POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000

POSIZIONE ECONOMICA B6 038000

POSIZIONE ECONOMICA B5 037000

POSIZIONE ECONOMICA B4 036000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA B5 CORPO
FORESTALE

037CF0

POSIZIONE ECONOMICA B4 CORPO
FORESTALE

036CF0

POSIZIONE ECONOMICA B3 CORPO
FORESTALE

034CF0

POSIZIONE ECONOMICA B2 CORPO
FORESTALE

032CF0

POSIZIONE ECONOMICA B1 CORPO
FORESTALE

030CF0

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000



POSIZIONE ECONOMICA A2 025000



Numero di Dipendenti

USCITI da: Qualifica/ Posiz. Economica/
Profilo

Codice 0
D
0
0
9
7

0
D
0
0
9
8

0
D
0
0
9
5

0
D
0
1
0
4

0
D
0
0
7
7

0
D
0
0
7
9

0
D
0
9
1
8

0
D
0
0
9
9

0
D
7
0
0
0

0
D
6
0
0
0

0
5
2
0
0
0

0
5
1
0
0
0

0
5
0
0
0
0

0
4
9
0
0
0

0
4
8
0
0
0

0
D
7
C
F
0

0
D
6
C
F
0

0
5
2
C
F
0

0
5
1
C
F
0

0
5
0
C
F
0

0
4
9
C
F
0

0
4
8
C
F
0

0
C
9
0
0
0

0
C
8
0
0
0

0
C
7
0
0
0

0
9
7
0
0
0

0
4
6
0
0
0

0
4
5
0
0
0

0
4
3
0
0
0

0
4
2
0
0
0

0
4
0
0
0
0

0
C
9
C
F
0

0
C
8
C
F
0

0
C
7
C
F
0

0
9
7
C
F
0

0
4
6
C
F
0

0
4
5
C
F
0

0
4
3
C
F
0

0
4
2
C
F
0

0
4
0
C
F
0

0
B
7
0
0
0

0
3
8
0
0
0

0
3
7
0
0
0

0
3
6
0
0
0

0
3
4
0
0
0

0
3
2
0
0
0

0
3
0
0
0
0

0
3
7
C
F
0

0
3
6
C
F
0

0
3
4
C
F
0

0
3
2
C
F
0

0
3
0
C
F
0

0
A
6
0
0
0

0
A
5
0
0
0

0
2
8
0
0
0

0
2
7
0
0
0

0
2
5
0
0
0

0
2
3
0
0
0

0
0
0
0
6
1

0
0
0
0
9
6

T
o
t
U
s
c

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A TEMPO
DETERMINATO - ART. 2 D.P. REG. N. 8/20

000096

Totale Entrati 1 1

Note:
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato



Stampa Tabella 5 Ente: 1690

Personale a tempo indeterminato  e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno Anno: 2022

Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Collocamento
a riposo per
limiti di eta'

Dimissioni
(con diritto a

pensione)

Passaggi per
esternalizzazio

ni  (*)

Passaggi ad
altra

Amministrazio
ne dello
stesso

comparto (*)

Passaggi ad
altra

Amministrazio
ne di altro

comparto (*)

Risoluz.
rapporto di

lavoro

Licenziamenti
disposti
dall'ente

Dimissioni
senza diritto a

pensione

Altre cause Totale

C01 C03 C17 C18 C19 C21 C25 C28 C99

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

QUALIFICA DIRIGENZIALE ATEMPO
INDETERMINATO 1^ FASCIA

0D0077

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 2^ FASCIA

0D0079

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 3^ FASCIA

0D0918

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO
DETER.

0D0099

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000

POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000

POSIZIONE ECONOMICA D5 052000

POSIZIONE ECONOMICA D4 051000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 048000

POSIZIONE ECONOMICA D7 CORPO
FORESTALE

0D7CF0

POSIZIONE ECONOMICA D6 CORPO
FORESTALE

0D6CF0

POSIZIONE ECONOMICA D5 CORPO
FORESTALE

052CF0

POSIZIONE ECONOMICA D4 CORPO
FORESTALE

051CF0

POSIZIONE ECONOMICA D3 CORPO
FORESTALE

050CF0

POSIZIONE ECONOMICA D2 CORPO
FORESTALE

049CF0

POSIZIONE ECONOMICA D1 CORPO
FORESTALE

048CF0

POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000

POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 1 1



Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Collocamento
a riposo per
limiti di eta'

Dimissioni
(con diritto a

pensione)

Passaggi per
esternalizzazio

ni  (*)

Passaggi ad
altra

Amministrazio
ne dello
stesso

comparto (*)

Passaggi ad
altra

Amministrazio
ne di altro

comparto (*)

Risoluz.
rapporto di

lavoro

Licenziamenti
disposti
dall'ente

Dimissioni
senza diritto a

pensione

Altre cause Totale

C01 C03 C17 C18 C19 C21 C25 C28 C99

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA C9 CORPO
FORESTALE

0C9CF0

POSIZIONE ECONOMICA C8 CORPO
FORESTALE

0C8CF0

POSIZIONE ECONOMICA C7 CORPO
FORESTALE

0C7CF0

POSIZIONE ECONOMICA C6 CORPO
FORESTALE

097CF0

POSIZIONE ECONOMICA C5 CORPO
FORESTALE

046CF0

POSIZIONE ECONOMICA C4 CORPO
FORESTALE

045CF0

POSIZIONE ECONOMICA C3 CORPO
FORESTALE

043CF0

POSIZIONE ECONOMICA C2 CORPO
FORESTALE

042CF0

POSIZIONE ECONOMICA C1 CORPO
FORESTALE

040CF0

POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000

POSIZIONE ECONOMICA B6 038000

POSIZIONE ECONOMICA B5 037000

POSIZIONE ECONOMICA B4 036000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA B5 CORPO
FORESTALE

037CF0

POSIZIONE ECONOMICA B4 CORPO
FORESTALE

036CF0

POSIZIONE ECONOMICA B3 CORPO
FORESTALE

034CF0

POSIZIONE ECONOMICA B2 CORPO
FORESTALE

032CF0

POSIZIONE ECONOMICA B1 CORPO
FORESTALE

030CF0



POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000



Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Collocamento
a riposo per
limiti di eta'

Dimissioni
(con diritto a

pensione)

Passaggi per
esternalizzazio

ni  (*)

Passaggi ad
altra

Amministrazio
ne dello
stesso

comparto (*)

Passaggi ad
altra

Amministrazio
ne di altro

comparto (*)

Risoluz.
rapporto di

lavoro

Licenziamenti
disposti
dall'ente

Dimissioni
senza diritto a

pensione

Altre cause Totale

C01 C03 C17 C18 C19 C21 C25 C28 C99

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A TEMPO
DETERMINATO - ART. 2 D.P. REG. N. 8/20

000096

Totale 1 1 1 1

Note:
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo



Stampa Tabella 6 Ente: 1690

Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno Anno: 2022

Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Nomina da
concorso

Altre cause Personale
stabilizzato da

LSU/LPU

Assunzione
per chiamata

diretta (L.
68/99 -

categorie
protette)

Assunzione
per chiamata
numerica  (L.

68/99 -
categorie
protette)

Passaggi da
altra

Amministazion
e dello stesso
comparto (*)

Passaggi da
altra

Amministazion
e di altro

comparto (*)

Personale
stabilizzato ex

Art. 35, c.3-
Bis, DLGS

165/01

Personale
stabilizzato ex

art. 20
D.Lgs.75/2017

Totale

A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 A41

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

QUALIFICA DIRIGENZIALE ATEMPO
INDETERMINATO 1^ FASCIA

0D0077

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 2^ FASCIA

0D0079

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 3^ FASCIA

0D0918

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO
DETER.

0D0099

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000

POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000

POSIZIONE ECONOMICA D5 052000

POSIZIONE ECONOMICA D4 051000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 048000

POSIZIONE ECONOMICA D7 CORPO
FORESTALE

0D7CF0

POSIZIONE ECONOMICA D6 CORPO
FORESTALE

0D6CF0

POSIZIONE ECONOMICA D5 CORPO
FORESTALE

052CF0

POSIZIONE ECONOMICA D4 CORPO
FORESTALE

051CF0

POSIZIONE ECONOMICA D3 CORPO
FORESTALE

050CF0

POSIZIONE ECONOMICA D2 CORPO
FORESTALE

049CF0

POSIZIONE ECONOMICA D1 CORPO
FORESTALE

048CF0

POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000

POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000

POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000



Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Nomina da
concorso

Altre cause Personale
stabilizzato da

LSU/LPU

Assunzione
per chiamata

diretta (L.
68/99 -

categorie
protette)

Assunzione
per chiamata
numerica  (L.

68/99 -
categorie
protette)

Passaggi da
altra

Amministazion
e dello stesso
comparto (*)

Passaggi da
altra

Amministazion
e di altro

comparto (*)

Personale
stabilizzato ex

Art. 35, c.3-
Bis, DLGS

165/01

Personale
stabilizzato ex

art. 20
D.Lgs.75/2017

Totale

A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 A41

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA C9 CORPO
FORESTALE

0C9CF0

POSIZIONE ECONOMICA C8 CORPO
FORESTALE

0C8CF0

POSIZIONE ECONOMICA C7 CORPO
FORESTALE

0C7CF0

POSIZIONE ECONOMICA C6 CORPO
FORESTALE

097CF0

POSIZIONE ECONOMICA C5 CORPO
FORESTALE

046CF0

POSIZIONE ECONOMICA C4 CORPO
FORESTALE

045CF0

POSIZIONE ECONOMICA C3 CORPO
FORESTALE

043CF0

POSIZIONE ECONOMICA C2 CORPO
FORESTALE

042CF0

POSIZIONE ECONOMICA C1 CORPO
FORESTALE

040CF0

POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000

POSIZIONE ECONOMICA B6 038000

POSIZIONE ECONOMICA B5 037000

POSIZIONE ECONOMICA B4 036000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA B5 CORPO
FORESTALE

037CF0

POSIZIONE ECONOMICA B4 CORPO
FORESTALE

036CF0

POSIZIONE ECONOMICA B3 CORPO
FORESTALE

034CF0

POSIZIONE ECONOMICA B2 CORPO
FORESTALE

032CF0

POSIZIONE ECONOMICA B1 CORPO
FORESTALE

030CF0



POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000



Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Nomina da
concorso

Altre cause Personale
stabilizzato da

LSU/LPU

Assunzione
per chiamata

diretta (L.
68/99 -

categorie
protette)

Assunzione
per chiamata
numerica  (L.

68/99 -
categorie
protette)

Passaggi da
altra

Amministazion
e dello stesso
comparto (*)

Passaggi da
altra

Amministazion
e di altro

comparto (*)

Personale
stabilizzato ex

Art. 35, c.3-
Bis, DLGS

165/01

Personale
stabilizzato ex

art. 20
D.Lgs.75/2017

Totale

A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 A41

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A TEMPO
DETERMINATO - ART. 2 D.P. REG. N. 8/20

000096

Totale

Note:
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo



Stampa Tabella 7 Ente: 1690

Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita' di servizio al 31 dicembre Anno: 2022

Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice tra 0 e 5 anni tra 6 e 10
anni

tra 11 e 15
anni

tra 16 e 20
anni

tra 21 e 25
anni

tra 26 e 30
anni

tra 31 e 35
anni

tra 36 e 40
anni

tra 41 e 43
anni

44 e oltre Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 1 1

QUALIFICA DIRIGENZIALE ATEMPO
INDETERMINATO 1^ FASCIA

0D0077

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 2^ FASCIA

0D0079

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 3^ FASCIA

0D0918

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO
DETER.

0D0099 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 2 1 3

POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000

POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D4 051000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 048000

POSIZIONE ECONOMICA D7 CORPO
FORESTALE

0D7CF0

POSIZIONE ECONOMICA D6 CORPO
FORESTALE

0D6CF0

POSIZIONE ECONOMICA D5 CORPO
FORESTALE

052CF0

POSIZIONE ECONOMICA D4 CORPO
FORESTALE

051CF0

POSIZIONE ECONOMICA D3 CORPO
FORESTALE

050CF0

POSIZIONE ECONOMICA D2 CORPO
FORESTALE

049CF0

POSIZIONE ECONOMICA D1 CORPO
FORESTALE

048CF0

POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 7 11 5 1 8 16

POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 3 1 1 4 1

POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000



Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice tra 0 e 5 anni tra 6 e 10
anni

tra 11 e 15
anni

tra 16 e 20
anni

tra 21 e 25
anni

tra 26 e 30
anni

tra 31 e 35
anni

tra 36 e 40
anni

tra 41 e 43
anni

44 e oltre Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA C9 CORPO
FORESTALE

0C9CF0

POSIZIONE ECONOMICA C8 CORPO
FORESTALE

0C8CF0

POSIZIONE ECONOMICA C7 CORPO
FORESTALE

0C7CF0

POSIZIONE ECONOMICA C6 CORPO
FORESTALE

097CF0

POSIZIONE ECONOMICA C5 CORPO
FORESTALE

046CF0

POSIZIONE ECONOMICA C4 CORPO
FORESTALE

045CF0

POSIZIONE ECONOMICA C3 CORPO
FORESTALE

043CF0

POSIZIONE ECONOMICA C2 CORPO
FORESTALE

042CF0

POSIZIONE ECONOMICA C1 CORPO
FORESTALE

040CF0

POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 3 1 3 1

POSIZIONE ECONOMICA B6 038000

POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 17 14 17 14

POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA B5 CORPO
FORESTALE

037CF0

POSIZIONE ECONOMICA B4 CORPO
FORESTALE

036CF0

POSIZIONE ECONOMICA B3 CORPO
FORESTALE

034CF0

POSIZIONE ECONOMICA B2 CORPO
FORESTALE

032CF0

POSIZIONE ECONOMICA B1 CORPO
FORESTALE

030CF0

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI 000061



Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice tra 0 e 5 anni tra 6 e 10
anni

tra 11 e 15
anni

tra 16 e 20
anni

tra 21 e 25
anni

tra 26 e 30
anni

tra 31 e 35
anni

tra 36 e 40
anni

tra 41 e 43
anni

44 e oltre Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

COLLABORATORE A TEMPO
DETERMINATO - ART. 2 D.P. REG. N. 8/20

000096

Totale 1 1 18 14 11 13 5 5 4 2 1 40 35

Note:
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)



Stampa Tabella 8 Ente: 1690

Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta' al 31 dicembre Anno: 2022

Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Fino a 19
anni

tra 20 e 24
anni

tra 25 e 29
anni

tra 30 e 34
anni

tra 35 e 39
anni

tra 40 e 44
anni

tra 45 e 49
anni

tra 50 e 54
anni

tra 55 e 59
anni

tra 60 e 64
anni

tra 65 e 67 68 e oltre Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 1 1

QUALIFICA DIRIGENZIALE ATEMPO
INDETERMINATO 1^ FASCIA

0D0077

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 2^ FASCIA

0D0079

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 3^ FASCIA

0D0918

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO
DETER.

0D0099 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 2 1 3

POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000

POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D4 051000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 048000

POSIZIONE ECONOMICA D7 CORPO
FORESTALE

0D7CF0

POSIZIONE ECONOMICA D6 CORPO
FORESTALE

0D6CF0

POSIZIONE ECONOMICA D5 CORPO
FORESTALE

052CF0

POSIZIONE ECONOMICA D4 CORPO
FORESTALE

051CF0

POSIZIONE ECONOMICA D3 CORPO
FORESTALE

050CF0

POSIZIONE ECONOMICA D2 CORPO
FORESTALE

049CF0

POSIZIONE ECONOMICA D1 CORPO
FORESTALE

048CF0

POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 1 2 7 12 2 8 16

POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 1 2 1 1 4 1

POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000



Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Fino a 19
anni

tra 20 e 24
anni

tra 25 e 29
anni

tra 30 e 34
anni

tra 35 e 39
anni

tra 40 e 44
anni

tra 45 e 49
anni

tra 50 e 54
anni

tra 55 e 59
anni

tra 60 e 64
anni

tra 65 e 67 68 e oltre Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA C9 CORPO
FORESTALE

0C9CF0

POSIZIONE ECONOMICA C8 CORPO
FORESTALE

0C8CF0

POSIZIONE ECONOMICA C7 CORPO
FORESTALE

0C7CF0

POSIZIONE ECONOMICA C6 CORPO
FORESTALE

097CF0

POSIZIONE ECONOMICA C5 CORPO
FORESTALE

046CF0

POSIZIONE ECONOMICA C4 CORPO
FORESTALE

045CF0

POSIZIONE ECONOMICA C3 CORPO
FORESTALE

043CF0

POSIZIONE ECONOMICA C2 CORPO
FORESTALE

042CF0

POSIZIONE ECONOMICA C1 CORPO
FORESTALE

040CF0

POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 1 1 1 1 3 1

POSIZIONE ECONOMICA B6 038000

POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 1 10 6 7 3 4 17 14

POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA B5 CORPO
FORESTALE

037CF0

POSIZIONE ECONOMICA B4 CORPO
FORESTALE

036CF0

POSIZIONE ECONOMICA B3 CORPO
FORESTALE

034CF0

POSIZIONE ECONOMICA B2 CORPO
FORESTALE

032CF0

POSIZIONE ECONOMICA B1 CORPO
FORESTALE

030CF0

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI 000061



Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Fino a 19
anni

tra 20 e 24
anni

tra 25 e 29
anni

tra 30 e 34
anni

tra 35 e 39
anni

tra 40 e 44
anni

tra 45 e 49
anni

tra 50 e 54
anni

tra 55 e 59
anni

tra 60 e 64
anni

tra 65 e 67 68 e oltre Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

COLLABORATORE A TEMPO
DETERMINATO - ART. 2 D.P. REG. N. 8/20

000096

Totale 1 10 6 14 7 13 17 3 4 40 35

Note:
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)



Stampa Tabella 9 Ente: 1690

Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre Anno: 2022

Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Fino alla scuola
dell'obbligo

Lic. media superiore Laurea Breve Laurea Specializzazione post
laurea / Dottorato di

ricerca

Altri titoli post laurea Totale

U D U D U D U D U D U D U D

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 1 1

QUALIFICA DIRIGENZIALE ATEMPO
INDETERMINATO 1^ FASCIA

0D0077

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 2^ FASCIA

0D0079

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 3^ FASCIA

0D0918

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO
DETER.

0D0099 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 2 1 3

POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000

POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D4 051000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 048000

POSIZIONE ECONOMICA D7 CORPO
FORESTALE

0D7CF0

POSIZIONE ECONOMICA D6 CORPO
FORESTALE

0D6CF0

POSIZIONE ECONOMICA D5 CORPO
FORESTALE

052CF0

POSIZIONE ECONOMICA D4 CORPO
FORESTALE

051CF0

POSIZIONE ECONOMICA D3 CORPO
FORESTALE

050CF0

POSIZIONE ECONOMICA D2 CORPO
FORESTALE

049CF0

POSIZIONE ECONOMICA D1 CORPO
FORESTALE

048CF0

POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 3 6 12 2 1 8 16

POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 1 2 1 1 4 1

POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000



Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Fino alla scuola
dell'obbligo

Lic. media superiore Laurea Breve Laurea Specializzazione post
laurea / Dottorato di

ricerca

Altri titoli post laurea Totale

U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA C9 CORPO
FORESTALE

0C9CF0

POSIZIONE ECONOMICA C8 CORPO
FORESTALE

0C8CF0

POSIZIONE ECONOMICA C7 CORPO
FORESTALE

0C7CF0

POSIZIONE ECONOMICA C6 CORPO
FORESTALE

097CF0

POSIZIONE ECONOMICA C5 CORPO
FORESTALE

046CF0

POSIZIONE ECONOMICA C4 CORPO
FORESTALE

045CF0

POSIZIONE ECONOMICA C3 CORPO
FORESTALE

043CF0

POSIZIONE ECONOMICA C2 CORPO
FORESTALE

042CF0

POSIZIONE ECONOMICA C1 CORPO
FORESTALE

040CF0

POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 3 1 3 1

POSIZIONE ECONOMICA B6 038000

POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 1 12 10 4 3 1 17 14

POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA B5 CORPO
FORESTALE

037CF0

POSIZIONE ECONOMICA B4 CORPO
FORESTALE

036CF0

POSIZIONE ECONOMICA B3 CORPO
FORESTALE

034CF0

POSIZIONE ECONOMICA B2 CORPO
FORESTALE

032CF0

POSIZIONE ECONOMICA B1 CORPO
FORESTALE

030CF0

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000



Numero di Dipendenti

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Fino alla scuola
dell'obbligo

Lic. media superiore Laurea Breve Laurea Specializzazione post
laurea / Dottorato di

ricerca

Altri titoli post laurea Totale

U D U D U D U D U D U D U D

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A TEMPO
DETERMINATO - ART. 2 D.P. REG. N. 8/20

000096

Totale 2 3 28 24 10 5 3 40 35

Note:
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)



Stampa Tabella 11 Ente: 1690

Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno Anno: 2022

Numero giorni di assenza

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Ferie Assenze
per malattia

retribuite

Congedi
Retribuiti Ai

Sensi
dell'art.42,C

.5, DLGS
151/2001

Legge
104/92

Assenza
retribuita

per
maternita',
congedo

parentale e
malattia

figlio

Altri
permessi ed

assenze
retribuiti

Assenze
per congedi

parentali
emergenza

Covid

Sciopero Altre
assenze

non
retribuite

Formazione Lavoro a
distanza

Totale

F00 M04 O10 PR4 PR5 PR6 PR7 SC1 SS2 Z01 Z02

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 11 11

QUALIFICA DIRIGENZIALE ATEMPO
INDETERMINATO 1^ FASCIA

0D0077

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 2^ FASCIA

0D0079

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 3^ FASCIA

0D0918

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO
DETER.

0D0099 23 6 29

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 95 1 4 100

POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000

POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 31 31

POSIZIONE ECONOMICA D4 051000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 048000

POSIZIONE ECONOMICA D7 CORPO
FORESTALE

0D7CF0

POSIZIONE ECONOMICA D6 CORPO
FORESTALE

0D6CF0

POSIZIONE ECONOMICA D5 CORPO
FORESTALE

052CF0

POSIZIONE ECONOMICA D4 CORPO
FORESTALE

051CF0

POSIZIONE ECONOMICA D3 CORPO
FORESTALE

050CF0

POSIZIONE ECONOMICA D2 CORPO
FORESTALE

049CF0

POSIZIONE ECONOMICA D1 CORPO
FORESTALE

048CF0

POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 265 543 67 248 3 16 28 146 4 10 367 963

POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 146 39 38 31 3 215 42



Numero giorni di assenza

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Ferie Assenze
per malattia

retribuite

Congedi
Retribuiti Ai

Sensi
dell'art.42,C

.5, DLGS
151/2001

Legge
104/92

Assenza
retribuita

per
maternita',
congedo

parentale e
malattia

figlio

Altri
permessi ed

assenze
retribuiti

Assenze
per congedi

parentali
emergenza

Covid

Sciopero Altre
assenze

non
retribuite

Formazione Lavoro a
distanza

Totale

F00 M04 O10 PR4 PR5 PR6 PR7 SC1 SS2 Z01 Z02

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 55 30 7 1 55 38

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 34 25 3 62

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 34 32 10 1 34 43

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA C9 CORPO
FORESTALE

0C9CF0

POSIZIONE ECONOMICA C8 CORPO
FORESTALE

0C8CF0

POSIZIONE ECONOMICA C7 CORPO
FORESTALE

0C7CF0

POSIZIONE ECONOMICA C6 CORPO
FORESTALE

097CF0

POSIZIONE ECONOMICA C5 CORPO
FORESTALE

046CF0

POSIZIONE ECONOMICA C4 CORPO
FORESTALE

045CF0

POSIZIONE ECONOMICA C3 CORPO
FORESTALE

043CF0

POSIZIONE ECONOMICA C2 CORPO
FORESTALE

042CF0

POSIZIONE ECONOMICA C1 CORPO
FORESTALE

040CF0

POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 105 35 6 8 2 10 4 5 115 60

POSIZIONE ECONOMICA B6 038000

POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 536 462 103 252 7 21 66 21 12 13 724 769

POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 34 4 38

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA B5 CORPO
FORESTALE

037CF0

POSIZIONE ECONOMICA B4 CORPO
FORESTALE

036CF0

POSIZIONE ECONOMICA B3 CORPO
FORESTALE

034CF0

POSIZIONE ECONOMICA B2 CORPO
FORESTALE

032CF0



POSIZIONE ECONOMICA B1 CORPO
FORESTALE

030CF0

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000



Numero giorni di assenza

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Ferie Assenze
per malattia

retribuite

Congedi
Retribuiti Ai

Sensi
dell'art.42,C

.5, DLGS
151/2001

Legge
104/92

Assenza
retribuita

per
maternita',
congedo

parentale e
malattia

figlio

Altri
permessi ed

assenze
retribuiti

Assenze
per congedi

parentali
emergenza

Covid

Sciopero Altre
assenze

non
retribuite

Formazione Lavoro a
distanza

Totale

F00 M04 O10 PR4 PR5 PR6 PR7 SC1 SS2 Z01 Z02

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A TEMPO
DETERMINATO - ART. 2 D.P. REG. N. 8/20

000096

Totale 1346 1164 244 531 10 41 125 177 27 31 1752 1944

Note:
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)



Stampa Tabella 12 Ente: 1690

Oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio(*) Anno: 2022

Voci di spesa

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Numero
mensilita'(**)

Stipendio Indennita'
integrativa
speciale

R.I.A. Progressione
per classi e
scatti/fasce
retributive

Tredicesima
mensilita'

Arretrati anni
precedenti

Recuperi
derivanti da

assenze, ritardi,
ecc.

Totale

M000 A015 A020 A031 A032 A035 A045 A070

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 12,00 55.615,00 7.217,00 11.177,00 7.292,00 3.272,00 78.030,00

QUALIFICA DIRIGENZIALE ATEMPO
INDETERMINATO 1^ FASCIA

0D0077

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 2^ FASCIA

0D0079

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 3^ FASCIA

0D0918

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO
DETER.

0D0099 12,00 42.236,00 7.561,00 5.316,00 55.113,00

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 36,00 76.042,00 19.368,00 25.899,00 10.656,00 0,00 131.964,00

POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000

POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 12,00 22.862,00 6.456,00 5.336,00 3.066,00 37.721,00

POSIZIONE ECONOMICA D4 051000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 048000

POSIZIONE ECONOMICA D7 CORPO
FORESTALE

0D7CF0

POSIZIONE ECONOMICA D6 CORPO
FORESTALE

0D6CF0

POSIZIONE ECONOMICA D5 CORPO
FORESTALE

052CF0

POSIZIONE ECONOMICA D4 CORPO
FORESTALE

051CF0

POSIZIONE ECONOMICA D3 CORPO
FORESTALE

050CF0

POSIZIONE ECONOMICA D2 CORPO
FORESTALE

049CF0

POSIZIONE ECONOMICA D1 CORPO
FORESTALE

048CF0

POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 298,00 518.547,00 158.467,00 84.909,00 66.651,00 78,00 828.495,00

POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 60,00 101.554,00 31.906,00 18.339,00 13.293,00 231,00 164.861,00

POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 22,00 35.440,00 11.699,00 2.974,00 4.400,00 78,00 54.435,00

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 12,00 18.378,00 6.381,00 2.322,00 2.387,00 29.468,00

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 24,00 34.769,00 12.762,00 5.051,00 4.635,00 57.218,00



Voci di spesa

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Numero
mensilita'(**)

Stipendio Indennita'
integrativa
speciale

R.I.A. Progressione
per classi e
scatti/fasce
retributive

Tredicesima
mensilita'

Arretrati anni
precedenti

Recuperi
derivanti da

assenze, ritardi,
ecc.

Totale

M000 A015 A020 A031 A032 A035 A045 A070

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA C9 CORPO
FORESTALE

0C9CF0

POSIZIONE ECONOMICA C8 CORPO
FORESTALE

0C8CF0

POSIZIONE ECONOMICA C7 CORPO
FORESTALE

0C7CF0

POSIZIONE ECONOMICA C6 CORPO
FORESTALE

097CF0

POSIZIONE ECONOMICA C5 CORPO
FORESTALE

046CF0

POSIZIONE ECONOMICA C4 CORPO
FORESTALE

045CF0

POSIZIONE ECONOMICA C3 CORPO
FORESTALE

043CF0

POSIZIONE ECONOMICA C2 CORPO
FORESTALE

042CF0

POSIZIONE ECONOMICA C1 CORPO
FORESTALE

040CF0

POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 48,00 59.139,00 25.134,00 14.266,00 8.626,00 9,00 107.157,00

POSIZIONE ECONOMICA B6 038000

POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 372,00 430.078,00 194.790,00 55.251,00 14.954,00 665.166,00

POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 12,00 13.312,00 6.284,00 1.735,00 451,00 20.879,00

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA B5 CORPO
FORESTALE

037CF0

POSIZIONE ECONOMICA B4 CORPO
FORESTALE

036CF0

POSIZIONE ECONOMICA B3 CORPO
FORESTALE

034CF0

POSIZIONE ECONOMICA B2 CORPO
FORESTALE

032CF0

POSIZIONE ECONOMICA B1 CORPO
FORESTALE

030CF0

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000



Voci di spesa

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Numero
mensilita'(**)

Stipendio Indennita'
integrativa
speciale

R.I.A. Progressione
per classi e
scatti/fasce
retributive

Tredicesima
mensilita'

Arretrati anni
precedenti

Recuperi
derivanti da

assenze, ritardi,
ecc.

Totale

M000 A015 A020 A031 A032 A035 A045 A070

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A TEMPO
DETERMINATO - ART. 2 D.P. REG. N. 8/20

000096

Totale 920,00 1.407.973,00 480.466,00 166.655,00 187.194,00 7.292,00 19.073,00 2.230.508,00

Note:
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")



Stampa Tabella 13 Ente: 1690

Oneri annui per indennita' e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio(*) Anno: 2022

Voci di spesa

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Inden
nita'

di
vaca
nza

contr
attual

e

Inden
nita'

di
ammi
nistra
zione

Ind.
di

gabin
etto

Inden
nita'

di
vigila
nza

Inden
nita'

di
turna
zione

Inden
nita'

di
pront

a
reperi
bilita'

Retri
buzio
ne di
posiz
ione

Retri
buzio
ne di
posiz
ione -
quota
varia
bile

Retri
buzio
ne di
risult
ato

Inden
nita'

pensi
onabi

le

Asse
gno
ad

perso
nam

Inden
nità
ART.
42,

com
ma 5-
TER,
D.LG

S.
151/2
001

Inden
nità'

di
staff/
colla
boraz
ione

Com
pensi
oneri,
rischi

e
disag

i

Inden
nità
per

speci
fiche
respo
nsabi
lita'

Com
pensi
prod
uttivit

a'

Incen
tivi
alla

mobil
ità

territ
oriale

Incen
tivi
per

funzi
oni

tecni
che

Com
peten

ze
perso
nale

coma
ndato

/
dista
ccato
press

o
l'am
m.ne

Arretr
ati

anni
prece
denti

Altre
spes

e
acces
sorie

ed
inden
nità

varie

Strao
rdina

rio

Total
e

I422 I110 I102 I125 I126 I156 I207 I507 I212 I514 I418 I424 S190 S604 S615 S630 S709 S720 S761 S998 S999 T101

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 628,00 33.603,00 48.004,00 15.494,00 51,00 97.780,00

QUALIFICA DIRIGENZIALE ATEMPO
INDETERMINATO 1^ FASCIA

0D0077

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 2^ FASCIA

0D0079

QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 3^ FASCIA

0D0918

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO
DETER.

0D0099 348,00 7.151,00 11.581,00 19.079,00

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 532,00 6.023,00 811,00 354,00 45.259,00 394,00 4.395,00 57.768,00

POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000

POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 160,00 1.980,00 12.666,00 14.806,00

POSIZIONE ECONOMICA D4 051000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 048000

POSIZIONE ECONOMICA D7 CORPO
FORESTALE

0D7CF0

POSIZIONE ECONOMICA D6 CORPO
FORESTALE

0D6CF0

POSIZIONE ECONOMICA D5 CORPO
FORESTALE

052CF0

POSIZIONE ECONOMICA D4 CORPO
FORESTALE

051CF0

POSIZIONE ECONOMICA D3 CORPO
FORESTALE

050CF0

POSIZIONE ECONOMICA D2 CORPO
FORESTALE

049CF0

POSIZIONE ECONOMICA D1 CORPO
FORESTALE

048CF0



Voci di spesa

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Inden
nita'

di
vaca
nza

contr
attual

e

Inden
nita'

di
ammi
nistra
zione

Ind.
di

gabin
etto

Inden
nita'

di
vigila
nza

Inden
nita'

di
turna
zione

Inden
nita'

di
pront

a
reperi
bilita'

Retri
buzio
ne di
posiz
ione

Retri
buzio
ne di
posiz
ione -
quota
varia
bile

Retri
buzio
ne di
risult
ato

Inden
nita'

pensi
onabi

le

Asse
gno
ad

perso
nam

Inden
nità
ART.
42,

com
ma 5-
TER,
D.LG

S.
151/2
001

Inden
nità'

di
staff/
colla
boraz
ione

Com
pensi
oneri,
rischi

e
disag

i

Inden
nità
per

speci
fiche
respo
nsabi
lita'

Com
pensi
prod
uttivit

a'

Incen
tivi
alla

mobil
ità

territ
oriale

Incen
tivi
per

funzi
oni

tecni
che

Com
peten

ze
perso
nale

coma
ndato

/
dista
ccato
press

o
l'am
m.ne

Arretr
ati

anni
prece
denti

Altre
spes

e
acces
sorie

ed
inden
nità

varie

Strao
rdina

rio

Total
e

I422 I110 I102 I125 I126 I156 I207 I507 I212 I514 I418 I424 S190 S604 S615 S630 S709 S720 S761 S998 S999 T101

POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 3.630,00 34.255,00 5.418,00 267.573,0
0

4.815,00 315.690,0
0

POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 711,00 7.007,00 814,00 52.448,00 6.485,00 67.465,00

POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 248,00 2.518,00 811,00 21.243,00 24.821,00

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 129,00 1.437,00 11.118,00 12.684,00

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 243,00 2.797,00 22.236,00 3.000,00 1.619,00 29.895,00

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA C9 CORPO
FORESTALE

0C9CF0

POSIZIONE ECONOMICA C8 CORPO
FORESTALE

0C8CF0

POSIZIONE ECONOMICA C7 CORPO
FORESTALE

0C7CF0

POSIZIONE ECONOMICA C6 CORPO
FORESTALE

097CF0

POSIZIONE ECONOMICA C5 CORPO
FORESTALE

046CF0

POSIZIONE ECONOMICA C4 CORPO
FORESTALE

045CF0

POSIZIONE ECONOMICA C3 CORPO
FORESTALE

043CF0

POSIZIONE ECONOMICA C2 CORPO
FORESTALE

042CF0

POSIZIONE ECONOMICA C1 CORPO
FORESTALE

040CF0

POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 411,00 4.565,00 44.414,00 53,00 49.444,00

POSIZIONE ECONOMICA B6 038000

POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 2.998,00 35.268,00 343.582,0
0

1.500,00 3.389,00 386.737,0
0

POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 93,00 1.133,00 9.152,00 336,00 10.715,00

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA B5 CORPO
FORESTALE

037CF0



POSIZIONE ECONOMICA B4 CORPO
FORESTALE

036CF0

POSIZIONE ECONOMICA B3 CORPO
FORESTALE

034CF0

POSIZIONE ECONOMICA B2 CORPO
FORESTALE

032CF0

POSIZIONE ECONOMICA B1 CORPO
FORESTALE

030CF0



Voci di spesa

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Inden
nita'

di
vaca
nza

contr
attual

e

Inden
nita'

di
ammi
nistra
zione

Ind.
di

gabin
etto

Inden
nita'

di
vigila
nza

Inden
nita'

di
turna
zione

Inden
nita'

di
pront

a
reperi
bilita'

Retri
buzio
ne di
posiz
ione

Retri
buzio
ne di
posiz
ione -
quota
varia
bile

Retri
buzio
ne di
risult
ato

Inden
nita'

pensi
onabi

le

Asse
gno
ad

perso
nam

Inden
nità
ART.
42,

com
ma 5-
TER,
D.LG

S.
151/2
001

Inden
nità'

di
staff/
colla
boraz
ione

Com
pensi
oneri,
rischi

e
disag

i

Inden
nità
per

speci
fiche
respo
nsabi
lita'

Com
pensi
prod
uttivit

a'

Incen
tivi
alla

mobil
ità

territ
oriale

Incen
tivi
per

funzi
oni

tecni
che

Com
peten

ze
perso
nale

coma
ndato

/
dista
ccato
press

o
l'am
m.ne

Arretr
ati

anni
prece
denti

Altre
spes

e
acces
sorie

ed
inden
nità

varie

Strao
rdina

rio

Total
e

I422 I110 I102 I125 I126 I156 I207 I507 I212 I514 I418 I424 S190 S604 S615 S630 S709 S720 S761 S998 S999 T101

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A TEMPO
DETERMINATO - ART. 2 D.P. REG. N. 8/20

000096

Totale 10.132,00 96.983,00 1.622,00 40.754,00 59.585,00 15.494,00 6.585,00 829.692,0
0

51,00 4.894,00 21.093,00 1.086.884
,00

Note:
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")



Stampa Tabella 14 Ente: 1690

Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro(*) Anno: 2022

Descrizione Codice Importo

Assegni per il nucleo familiare L005 4.068,00

Gestione mense L010

Erogazione buoni pasto L011 11.695,00

Formazione del personale L020 990,00

Benessere del personale L090

Equo indennizzo al personale L100

Somme corriposte ad agenzia di somministrzione (interinali) L105

Coperture assicurative L107 32.832,00

Contratti di collaborazione coordinata e continuativa L108

Incarichi libero Professionali/Studio/Ricerca/Consulenza L109

Contratti per resa Servizi/Adempimenti obbligatori per legge L115 19.716,00

Altre spese L110 4.443,00

Retribuzioni del personale a tempo determinato P015 142.858,00

Retribuzioni del personale con contratto di formazione e lavoro P016

Indennita' di missione e trasferimento P030 5.286,00

Contributi a carico dell'amm.ne per fondi prev. complementare P035

Contributi a carico dell'amministrazione su competenze fisse ed accessorie P055 953.341,00

Quote annue di accantonamento del tfr o altra indennita' di fine servizio P058 106.508,00

IRAP P061 286.364,00

Oneri per i contratti di  somministrazione(interinali) P062

Compensi per personale LSU/LPU P065 16.995,00

Somme rimborsate per personale comand../fuori ruolo/in conv. P071

Altre somme rimborsate alle amministrazioni P074

Somme ricevute da U.E. e/o privati (-) P098

Rimborsi ricevuti per pers. coman./fuori ruolo/in conv. (-) P090

Altri rimborsi ricevuti dalle amministrazioni (-) P099 357.037,00

Se IRAP commerciale valorizzare 'S' IRAP N

NOTE: (Max 1000 chr) Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**) NOTE

NOTE: (Max 1000 chr) Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (**) NOT1 Ministero Ambiente: € 219.096 (TENUTA ALL''''ALBO GESTORI
AMBIENTALI)/ Regione Sicilia: € 137.941 (RIMBORSO PER IL

PERSONALE A TEMPO DETERMINANTO - ASU/PUC)

Note:
(*)  gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati e/o ricevuti (P071, P074, P098, P090, P099). Eventuali
note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1



Stampa Tabella 15a D Ente: 1690

Fondo per la contrattazione integrativa - PERSONALE DIRIGENTE - Anno: 2022

Descrizione Codice Importi

Art. 68 c 1 Ccrl 16-18 -  Unico importo consolidato 2018 F23T 96.501,00

Art. 68 c 4 Ccrl 16-18 -  Increm. dot org e relat copert F23U

Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O

Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H

Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H

Art 9 c 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M

Art 9 c 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate F10N

Art. 68 c 9 Ccrl 16-18 -  Increm spec disp legge o regolam F23V

Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O

Art 23 c 2 DLGS 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 F00P

Art. 3 c. 3 L.R. 13/2022 - Dec fondo dirigenti 2022-24 F23W

Art 40 c 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S

Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti F01P

Totale 96.501,00

Note:



Stampa Tabella 15b D Ente: 1690

Fondo per la contrattazione integrativa - PERSONALE DIRIGENTE - Anno: 2022

Descrizione Codice Importi

Retribuzione di posizione - parte variabile U509 64.499,00

Retribuzione di risultato U449 32.002,00

Altri istituti non compresi fra i precedenti U998

Totale 96.501,00

Note:



Stampa Tabella 15a Ente: 1690

Fondo per la contrattazione integrativa - PERSONALE NON DIRIGENTE - Anno: 2022

Descrizione Codice Importi

Art 88 c 2 Ccrl 16-18 - Unico importo consolidato 2018 F10Z 881.756,00

Art 88 c 3 L a Ccrl 16-18 - Incr 104,00 euro dal 31.12.2018 F11J 10.712,00

Art 88 c 3 L b Ccrl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato F11K 24.271,00

Art 88 c 3 L c Ccrl 16-18 - Inden. amm. cessato non utiliz. F11L 24.189,00

Art 88 c 3 L d Ccrl 16-18 - Ris riass art 2c 3 DLgs165/01 F11M

Art 88 c 3 L e Ccrl 16-18 - Economie da part time (70%) F11N

Art 88 c 3 L f Ccrl 16-18 - Spec disp legge rango naz.le F11O

Art 88 c 3 L f Ccrl 16-18 - Spec disp legge rango reg.le F11P

Art 88 c 3 L g Ccrl 16-18 - Pers. a tempo determ. stabiliz. F11Q

Art 11 c 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li (2) F16L

Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O

Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H

Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H

Art 88 c 4 L c Ccrl 16-18 - RIA cess anno prec mens residue F11R

Art 88 c 4 L c Ccrl 16-18 - Ind. amm. anno prec mens residue F19V

Art 88 c 5  Ccrl 16-18 - Migl. serviz e prestaz. pers. F11S

Art 90 c 5 Ccrl 16-18 - Ris non utilizz fondo anno prec.te F11T

Art 9 c 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M

Art 9 c 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate F10N

Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O

Art 1 c 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27I

Art 23 c 2 DLGS 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 F00P

Art 87 c 1 Ccrl 16-18 - Dec. fondo pereq ind amm 31.12.2018 F19W

Art 40 c 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S

Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti F01P 58.438,00

Totale 882.490,00

Note:



Stampa Tabella 15b Ente: 1690

Fondo per la contrattazione integrativa - PERSONALE NON DIRIGENTE - Anno: 2022

Descrizione Codice Importi

art 90 c 1 - Differenziali progr. ec. storiche U04H

art 90 c 2 L a Ccrl 16-18 - Ind condizioni di lavoro U04K

art 90 c 2 L b Ccrl 16-18 - Ind partic resp e spec disp norm U04L 11.586,00

art 90 c 2 L c Ccrl 16-18 - Comp lavoro straordinario U04M 20.000,00

art 90 c 2 L d Ccrl 16-18 - nuove P.E.O. anno di riferimento U04N

art 90 c 2 L e Ccrl 16-18 - Posizioni organizzative U04O 2.500,00

art 90 c 2 L f Ccrl 16-18 - Incent. mobilità territoriale U04P

art 90 c 2 L g Ccrl 16-18 - Welfare integrativo U04Q

art 90 c 4 - Produttività / performance collettiva U04R 593.883,00

art 90 c 4 - Produttività / performance individuale U04S 254.521,00

Altri istituti non compresi fra i precedenti U998

Totale 882.490,00

Note:



Stampa Tabella Riconciliazione Ente: 1690

Tabella Riconciliazione Anno: 2022

Voci Di Spesa Importo Sico Importo Bilancio Importo Siope Note

TABELLA 12 2.230.508,00 0

TABELLA 13 1.086.884,00 0

ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE 4.068,13 0

GESTIONE MENSE 0,00 0

EROGAZIONE BUONI PASTO 11.695,00 0

FORMAZIONE DEL PERSONALE 990,00 0

BENESSERE DEL PERSONALE 0,00 0

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0,00 0

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE
(INTERINALI)

0,00 0

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE
(INTERINALI)

0,00 0

COPERTURE ASSICURATIVE 32.832,00 0

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA

0,00 0

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

0,00 0

CONTRATTI PER RESA SERVIZI /ADEMPIMENTI
OBBLIGATORI PER LEGGE

19.716,00 0

ALTRE SPESE 4.443,23 0

RETRIBUZIONI DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 142.858,00 0

RETRIBUZIONE DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO

0,00 0

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 5.285,96 0

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV.
COMPLEMENTARE

0,00 0

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU
COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE

953.341,00 0

QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA
INDENNITA' DI FINE SERVIZIO

106.508,00 0

IRAP 286.364,35 0

COMPENSO PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI
SOCIALMENTE UTILI

16.994,52 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE
DI PERSONALE (sommatoria dei diversi
rimborsi presenti in tabella 14)

0,00 0

TOTALE GENERALE 4.902.488,19 0,00

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE
DI PERSONALE (a riduzione)
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14

357.037,00 0

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 4.545.451,19 0,00


