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DELIBERAZIONE DI GIUNTA CAMERALE 

N. 32 DELL’11 LUGLIO 2025 

 

OGGETTO: PROCEDURA VALUTATIVA PER LE PROGRESSIONI VERTICALI 
IN DEROGA DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PALERMO ED ENNA IN 
ATTUAZIONE DELL’ART. 3, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 80/2021 E DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO 2019-2021 - RISERVATO 
AI DIPENDENTI DELL’ENTE. - PRESA ATTO DEI LAVORI DELLA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE E INDIVIDUAZIONE DEI VINCITORI. 
 

L’anno duemilaventicinque il giorno 11 del mese di luglio, convocata per le ore 9,30, presso 

i locali della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Palermo ed Enna 

- giusta convocazione inviata a mezzo PEC prot. CCIAA PAEN n. 36585/U del 07/07/2025 - 

si è riunita la Giunta Camerale così composta: 

 

Presidente ALBANESE ALESSANDRO PRESENTE 

Consigliere BONSIGNORE MARIA GRAZIA ASSENTE G. 

Consigliere FATTA GIOVANNI PRESENTE 

Consigliere LA VECCHIA GIUSEPPE PRESENTE 

Consigliere LOMBARDO MASSIMILIANO PRESENTE 

Consigliere PERIA GIACONIA ANDREA ASSENTE G. 

Consigliere PISCIOTTA ANGELA ASSENTE 

Consigliere REINA NUNZIO PRESENTE 

Rappresentante  

Settore Pesca 
LO COCO ANTONINO 

PRESENTE 

 

Per il Collegio Straordinario dei Revisori, 

 

Presidente DOTT. CARLO TURRICIANO ASSENTE 

Componente DOTT.SSA MARIA RITA LO IACONO ASSENTE G. 

Componente DOTT.SSA MARIA ANNA PATTI ASSENTE G. 

 

Per l’esame degli argomenti posti all’ordine del giorno: 
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=== OMISSIS === 

 

4. Procedura valutativa per le progressioni verticali in deroga della Camera di 

Commercio di Palermo ed Enna in attuazione dell’art. 3, comma 1, del D.lgs. n. 

80/2021 e del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro 2019-2021 - riservato ai 

dipendenti dell’Ente. - Presa atto dei lavori della Commissione esaminatrice e 

individuazione dei vincitori. 

 

=== OMISSIS === 

 
Constatata la presenza del numero legale, la seduta viene dichiarata aperta dal Presidente alle 

ore 09.55. 

Assente il Consigliere Liborio Gulino, uditore per le imprese del compendio Ennese. 

Presiede il Presidente Alessandro Albanese, assistito per la verbalizzazione dal Segretario 

Generale, Dott. Guido Barcellona, a sua volta collaborato dal Dott. Calogero Di Grado, 

Assistente della Segreteria Organi. 

 

=== OMISSIS === 

 

Il Presidente passa alla trattazione del punto 4 posto all’odg:  

PROCEDURA VALUTATIVA PER LE PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA 
DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PALERMO ED ENNA IN ATTUAZIONE 
DELL’ART. 3, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 80/2021 E DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO 2019-2021 - RISERVATO AI 
DIPENDENTI DELL’ENTE. - PRESA ATTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE E INDIVIDUAZIONE DEI VINCITORI. 
 

Il Presidente espone alla Giunta le attività finora svolte nell’ambito della procedura 

valutativa per le progressioni verticali in deroga, ai sensi dell’art. 3, comma 1, del 

D.Lgs. n. 80/2021 e del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro 2019-2021, riservata 

al personale della Camera di Commercio di Palermo ed Enna. 

A tal fine, richiamata la normativa vigente (CCRL 2019-2021), il Piano dei Fabbisogni 

2025-2027 e il Regolamento camerale per l’organizzazione, l’acquisizione e lo 

sviluppo delle risorse umane – integrato dall’appendice approvata dal Consiglio 

Camerale il 15 aprile 2025 – la Giunta ha pubblicato, in data 14 maggio 2025, l’Avviso 

pubblico di selezione corredato dal modello di domanda, definendo modalità e criteri 

di partecipazione per le aree professionali dei Coadiutori, Assistenti e Funzionari. 

Con determinazione n. 79 del 11 giugno 2025, il Segretario Generale ha nominato la 

Commissione esaminatrice, la quale si è insediata il 30 giugno e ha iniziato ad espletare 
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la procedura conclusasi nella seduta dell’1° luglio 2025. Dopo aver preso atto 

dell’Avviso e del modello di domanda approvati, nonché dei criteri valutativi previsti 

all’art. 7 del Bando e all’art. 24, comma 7 del CCRL, la Commissione ha verificato la 

regolarità formale delle istanze e valutato le candidature ammesse secondo tre ambiti: 

-Esperienza professionale maturata ed effettivamente svolta nell’area di provenienza; 

-Titolo di studio posseduto; 

-Competenze professionali. 

In caso di parità di punteggio, sono stati applicati i criteri preferenziali di cui all’art. 9 

del Bando, volti a tutelare le categorie protette, garantire l’equilibrio di genere e 

valorizzare l’anzianità di servizio e l’età anagrafica. 

I lavori si sono conclusi con l’approvazione delle graduatorie definitive, distinte per 

area di provenienza e famiglia professionale, che indicano i candidati risultati 

potenziali vincitori della selezione comparativa. 

Il Presidente dà quindi lettura dei verbali n. 1 (30 giugno 2025) e n. 2 (1° luglio 2025) 

redatti dalla Commissione e propone alla Giunta di prenderne formale atto e di 

procedere all’individuazione dei vincitori, nei limiti del budget disponibile – fissato 

allo 0,55% del monte salari 2018, come previsto dalla normativa. 

Nel richiamare i prospetti contabili, riportati in premessa nel punto 4 del verbale della 

Giunta del 14 maggio 2025, contenenti il budget di spesa assegnabile a ciascuna 

tipologia di progressione verticale, sulla base del piano di riparto, elaborato tenendo 

conto delle risorse disponibili, del fabbisogno dell’Ente e della distribuzione del 

personale potenzialmente interessato e nel richiamare altresì quanto disposto dall’art. 

2 del bando che testualmente recita “Ai fini della tutela dell’equilibrio finanziario 

dell’Ente, si specifica che l’assunzione dei candidati risultati utilmente collocati nelle 

graduatorie è subordinata alla compatibilità del relativo onere economico con le risorse 

disponibili, tenuto conto del costo individuale lordo annuo connesso alla progressione, 

come definito in sede di pianificazione finanziaria. 

In particolare, considerata la natura eterogenea dei candidati ammessi al concorso, e la 

possibilità che il costo del personale valutato vari in funzione della tipologia 

contrattuale e/o inquadramento di provenienza, l’Amministrazione si riserva la facoltà 

di procedere alla copertura dei posti secondo l’ordine delle graduatorie, fino al 

raggiungimento della soglia massima di spesa prevista. 

I posti residui eventualmente non coperti in prima istanza per insufficienza di risorse 

potranno essere successivamente coperti mediante scorrimento delle graduatorie, 

qualora si rendano disponibili ulteriori risorse finanziarie derivanti da economie di 

altre graduatorie, senza necessità di riaprire la procedura valutativa, e comunque entro 

la validità delle graduatorie.”, il Presidente fornisce le seguenti tabelle contabili 
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predisposte dall’Ufficio Risorse Umane, collaborato da ICO, utile alla Giunta per 

l’identificazione dei necessari spostamenti contabili necessari per massimizzare il 

numero dei vincitori:  
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Il Presidente precisa infine che, per i dipendenti ai quali, ai sensi dell’art. 97, comma 

2, del CCRL, è riconosciuto il mantenimento della differenza tra i nuovi stipendi 

tabellari previsti per ciascuna posizione economica dell’ordinamento professionale e 

quelli indicati nella Tabella D allegata al medesimo contratto collettivo, tale 
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differenziale stipendiale è a carico del Fondo delle Risorse Decentrate in caso di 

progressione verticale. 

In considerazione di quanto sopra e di quanto accertato in sede di costituzione del 

Fondo Risorse Decentrate 2025, l’invarianza stipendiale sarà garantita nel FORD 2025 

secondo le modalità di seguito indicate: 

 
 

 

LA GIUNTA 

 

SENTITA la relazione del Presidente; 

RICHIAMATI e qui riproposti tutti i contenuti di carattere economico- finanziario e 

giuridico riportati al punto 4 del verbale della Giunta del 14 maggio 2025; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e s.m.i.; 

RICHIAMATO l’art. 3, comma 1, del D.Lgs. n. 80/2021; 

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro relativo al personale del comparto 

non dirigenziale della Regione Sicilia e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 maggio 

2000, n. 10, per il triennio 2019-2021, pubblicato nel supplemento ordinario n. 2 della 

Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 55 del 13 dicembre 2024; 

RICHIAMATA la seduta della Giunta Camerale del 15.04.2025 nella quale è stato 

approvato il documento “Famiglie Professionali della Camera di Commercio di 

Palermo ed Enna” come predisposto dagli Uffici e sottoscritto e condiviso dalle 

OO.SS; 

VISTO il vigente Piano dei fabbisogni 2025-2027 - contenuto nel PIAO 2025-2027 

approvato con determinazione del Presidente n.1 del 14 gennaio 2025; 

VISTA la determinazione del Commissario Straordinario n. 12 del 27 gennaio 2023 

con la quale è stato approvato il “Regolamento camerale di organizzazione, 

acquisizione e sviluppo delle risorse umane” contenente la disciplina delle 

progressioni verticali attuativa delle previsioni dell’art. 3 del Decreto-legge 9 giugno 
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2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, 

sostitutivo dell’articolo 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTA l’appendice al Regolamento camerale di organizzazione, acquisizione e 

sviluppo delle risorse umane, approvata dal Consiglio Camerale in data 15 aprile 2025, 

contenente le disposizioni gestionali, organizzative e attuative relative alle 

progressioni in deroga; 

ANALIZZATI i prospetti proposti dal Presidente, unitamente a quelli definiti dalla 

Commissione esaminatrice e determinati i seguenti riepiloghi: 

 

 

 
 

 



8 

 

 



9 

 

 



10 
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CONSIDERATI i seguenti limiti finanziari definiti in applicazione di quanto disposto 

dall’art.2 del bando: 

ACCESSO ALL’AREA 

FUNZIONARI 

EURO 10.879,61 

ACCESSO ALL’AREA 

ASSISTENTI 

EURO 9.602,26 
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VISTI lo Statuto Camerale e il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei 

Servizi; 

VISTA la L. 29/12/1993 n. 580 come modificata dal D. Lgs 15/02/2010 n. 23; 

VISTA la L.R. 04/04/1995 n. 29 come modificata dalla L.R. 02/03/2010 n. 4; 

AD unanimità di voti palesi 

DELIBERA 

Per le motivazioni riportate in premessa e qui riproposte 

APPROVARE le seguenti graduatorie finali di merito: 

DALL’AREA DEGLI ASSISTENTI ALL’AREA DEI FUNZIONARI – Famiglia 

professionale FP1: 

 

 
DALL’AREA DEGLI ASSISTENTI ALL’AREA DEI FUNZIONARI – Famiglia 

professionale FP2: 
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DALL’AREA DEGLI ASSISTENTI ALL’AREA DEI FUNZIONARI – Famiglia 

professionale FP3: 

 

 
DALL’AREA DEGLI ASSISTENTI ALL’AREA DEI FUNZIONARI – Famiglia 

professionale FP4: 
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DA AREA DEI COADIUTORI ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI – Famiglia 

professionale FP1: 
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DA AREA DEI COADIUTORI ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI – Famiglia 

professionale FP2: 
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DA AREA DEI COADIUTORI ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI – Famiglia 

professionale FP3: 
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DA AREA DEI COADIUTORI ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI – Famiglia 

professionale FP4: 
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DICHIARARE vincitori i candidati utilmente collocati nelle graduatorie, nei limiti finanziari 

e dei posti complessivamente disponibili, in considerazione di quanto riportato agli artt.2 e 

9 del bando e tenendo conto della seguente ordine massimo di scorrimento: 

AREA FUNZIONARI – F  Dal n.1 al n. 16 

AREA FUNZIONARI – F  Dal n.1 al n. 15 

AREA FUNZIONARI – F  Dal n.1 al n. 15 

AREA FUNZIONARI – F  Dal n.1 al n. 15 

AREA ASSISTENTI – FP  Dal n.1 al n. 32 

AREA ASSISTENTI – FP  Dal n.1 al n. 32 

AREA ASSISTENTI – FP  Dal n.1 al n. 32 

AREA ASSISTENTI – FP  Dal n.1 al n. 32 

 

DARE MANDATO alla Presidenza ed agli Uffici di provvedere alla adozione di tutte 

le attività necessarie e conseguenti;  

 

DARE MANDATO al Presidente a sottoscrivere i contratti individuali di lavoro dei 

vincitori delle selezioni interne, fissando al 01 settembre 2025 la data di decorrenza 

giuridica e economica delle progressioni di carriera. 

 

 

 

 

 

          Il Segretario Generale             Il Presidente 

       (Dott. Guido Barcellona)      (Alessandro Albanese) 


		2025-07-11T11:30:54+0000
	ALBANESE ALESSANDRO


		2025-07-11T11:33:01+0000
	Barcellona Guido




