
 

 
 
 

 
DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE N. 78 DEL 16 DICEMBRE 2025 

 
Oggetto: PROCEDURA VALUTATIVA PER LE PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA 
DELLA CAMERA DI COMMERCIO PALERMO ED ENNA IN ATTUAZIONE DELL’ART. 3, 
COMMA1, DEL D.LGS. N. 80/2021 E DEL CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI 
LAVORO 2019-2021 - RISERVATO AI DIPENDENTI DELL’ENTE. - PRESA ATTO DEI 
LAVORI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E INDIVIDUAZIONE DEI VINCITORI. 
 
 
 

IL PRESIDENTE 
 
 

L’anno duemilaventicinque il giorno 16 del mese di Dicembre, presso i locali della CCIAA di 

Palermo Enna, assistito dal Segretario Generale Dott. Guido Barcellona; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e s.m.i.; 

TENUTO CONTO di quanto previsto dall'articolo 6 del suddetto decreto legislativo n. 165 del 2001 

in ordine all'organizzazione degli uffici e all'adozione del Piano triennale dei fabbisogni di personale; 

RICHIAMATO l’art. 3, comma 1, del D.lgs. n. 80/2021; 

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro relativo al personale del comparto non 

dirigenziale della Regione Sicilia e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 maggio 2000, n. 10, per 

il triennio 2019-2021, pubblicato nel supplemento ordinario n. 2 della Gazzetta Ufficiale della 

Regione Siciliana n. 55 del 13 dicembre 2024; 

RICHIAMATA la seduta della Giunta Camerale del 15.04.2025 nella quale è stato approvato il 

documento “Famiglie Professionali della Camera di Commercio di Palermo ed Enna” come 

predisposto dagli Uffici e sottoscritto e condiviso dalle OO.SS; 

VISTO il vigente Piano dei fabbisogni 2025-2027 - contenuto nel PIAO 2025-2027 approvato con 

determinazione del Presidente n.1 del 14 gennaio 2025; 

VISTA la determinazione del Commissario Straordinario n. 12 del 27 gennaio 2023 con la quale è 

stato approvato il “Regolamento camerale di organizzazione, acquisizione e sviluppo delle risorse 

umane” contenente la disciplina delle progressioni verticali attuativa delle previsioni dell’art. 3 del 

Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 

113, sostitutivo dell’articolo 52, comma 1-bis, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 



 

VISTA l’appendice al Regolamento camerale di organizzazione, acquisizione e sviluppo delle 

risorse umane, approvata dal Consiglio Camerale in data 15 aprile 2025, contenente le disposizioni 

gestionali, organizzative e attuative relative alle progressioni in deroga; 

VISTA la determinazione n. 112 del 28 Novembre 2025, con la quale il Segretario Generale ha 

nominato la Commissione esaminatrice, che si è insediata l’11 dicembre per espletare la procedura 

conclusasi nella stessa giornata;  

PRESO ATTO dell’Avviso e del modello di domanda approvati, nonché dei criteri valutativi 

previsti dall’art. 7 del Bando e dall’art. 24, comma 7, del CCRL, sulla base dei quali la 

Commissione ha verificato la regolarità formale delle istanze e valutato le candidature ammesse 

secondo i seguenti tre ambiti: 

• esperienza professionale maturata ed effettivamente svolta nell’area di provenienza; 

• titolo di studio posseduto; 

• competenze professionali. 

CONSIDERATO che i lavori si sono conclusi con l’approvazione della graduatoria definitiva, per 

area di provenienza e famiglia professionale, la quale indica la candidata risultata potenziale 

vincitrice della selezione comparativa, sempre nei limiti del budget disponibile – fissato allo 0,55% 

del monte salari 2018, come previsto dalla normativa; 

VISTO il verbale dell’11 dicembre 2025 redatto dalla Commissione esaminatrice; 

ANALIZZATO il prospetto definito dalla Commissione esaminatrice e determinato il seguente 

riepilogo: 

 
DA AREA DEI COADIUTORI ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI – Famiglia professionale FP3: 
 

 
 
 
VERIFICATI i calcoli finanziari riportati nel provvedimento di Giunta Camerale relativo 

all’approvazione del primo avviso di procedura valutativa interna per la progressione verticale in 

deroga della Camera di Commercio Palermo ed Enna, adottato in data 14 maggio 2025; 

CONSIDERATO che le risorse finanziarie necessarie all’assunzione sono disponibili nel corrente 

bilancio camerale; 

 

 

 



 

DETERMINA 

 

Per le motivazioni riportate in premessa e qui riprodotte di: 

APPROVARE la seguente graduatoria finale di merito: 

 

DA AREA DEI COADIUTORI ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI – Famiglia professionale FP3: 

Graduatoria Nominativo Punteggio
1 Pitarresi Silvana 47  

 

DICHIARARE vincitrice la candidata in graduatoria, nei limiti dei posti complessivamente 

disponibili; 

INCARICARE il Presidente e il Segretario Generale di adottare i provvedimenti di competenza, ivi 

compresa la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro della vincitrice della selezione interna, 

fissando al 31 dicembre 2025 la data di decorrenza giuridica e economica delle progressioni di 

carriera. 

 

 

Il Presidente 
(Alessandro Albanese ) 

 


		2025-12-16T13:39:23+0000
	Albanese Alessandro




