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DETERMINAZIONE DEL. SEGRETARIO GENERALE N. 40 DEL 27 MARZO 2024

Oggetto: FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024.

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATA la determinazione del Segretario Generale n°29 del 22 febbraio 2024 con la quale
¢ stato costituito il Fondo Risorse Decentrate anno 2024;

PRESO ATTO delle attivita istruttorie effettuate da IC OUTOSURCING che attesta la legittimita
procedurale, amministrativa e contabile del presente provvedimento e ne propone la sottoscrizione;
VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo per 1’anno 2024 sottoscritto con le OO.SS. in
data 27.03.2024 (allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale);
PRESO ATTO che, in fase di contrattazione decentrata ¢ stato effettuato, nel rispetto dei limiti
finanziari di cui al decreto legislativo n.75/2017, uno storno di euro 10.000,00 dal fondo del
personale a tempo indeterminato a quello a tempo determinato. Tale attivita non modifica nella
sostanza la suddetta costituzione del fondo risorse decentrate 2024,

VISTO il bilancio anno 2024 all’interno del quale esiste 1’apposita voce Fondo speciale progetti
finalizzati con relativa previsione di spesa;

CONSIDERATO che sulla base della ripartizione delle somme di cui al Fondo, in base ai nuovi
criteri di distribuzione tra le voci che lo compongono, si rileva in particolare, che oltre alla classica
individuazione delle somme destinate a indennita, posizioni organizzative e straordinario, prevede
la realizzazione di Progetti finalizzati da affidare a vari coordinatori d’Ufficio;

CONSIDERATO che occorre procedere con I’attivazione di nuove linee progettuali per I’anno
2024;

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto riportato agli artt. 90 e 92 del vigente CCRL della
Regione Siciliana comparto non dirigenziale e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15
maggio 2010 n. 10, ¢ stata prevista una ripartizione delle premialita sulla base del raggiungimento
degli obiettivi performanti individuali ed organizzativi la cui corresponsione avverra nelle

modalita e sulla base di quanto disposto all’art. 5 dello stesso contratto decentrato;



CONSIDERATO che il Commissario Straordinario con i poteri della Giunta camerale, con proprio
provvedimento n.29 del 27 dicembre 2022, ha approvato il Sistema di misurazione ¢ valutazione
della performance che rappresenta un elemento essenziale per la valutazione dei singoli dipendenti
in merito al raggiungimento degli obiettivi individuali e che lo stesso ¢ stato confermato anche per
gli anni successivi;

VISTO il piano degli obiettivi performance per il trimestre 2024-2026;

CONSIDERATO che alcune voci del Fondo Risorse Decentrate hanno avuto regolare esecuzione
dal 1° gennaio 2024; che nel periodo di riferimento ¢ stato sempre assicurato il regolare
svolgimento dell’attivita amministrativa dell’Ente;

VISTO il CCRL vigente;

DETERMINA

Per le motivazioni scritte in premessa e qui riportate:

PRENDERE ATTO dell’approvazione del Fondo Risorse Decentrate per 1’anno 2024 come da
accordo stipulato in data 27.03.2024 allegato in copia;

TRASMETTERE, allo scopo di acquisire il parere sulla sostenibilita dalla spesa, al Collegio dei
Revisori copia della determinazione del Segretario Generale n°29 del 22 febbraio 2024 e del
presente provvedimento;

SUBORDINARE gli effetti dell’accordo, di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate per 1’anno
2024, alla ricezione del previsto parere da parte del Collegio dei Revisori;

DARE MANDATO agli Uffici a porre in essere ogni attivita necessaria e conseguente;

DARE immediata esecutivita al presente provvedimento;

I1 Segretario Generale
dott. Guido Barcellona

Firmato digitalmente da:
BARCELLONA GUIDO

Firmato il 27/03/2024 12:43

Seriale Certificato: 2078643

Valido dal 12/01/2023 al 12/01/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



Trattamento accessorio 2024

Visto il decreto del Ministero dello Sviluppo Economico, 17 marzo 2015, relativo alla Istituzione di una nuova
camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura mediante accorpamento delle Camere &
Commercio di Palermo e Enna, denominata Camera di Commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Palermo ed Enna;

Visto 'art.3 del decreto del Ministero dello Sviluppo Economico, 17 marzo 2015, il quale dispone, tra l'altro,
che Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Palermo ed Enna subentra nella titolarita
delle posizioni e dei rapporti giuridici attivi e passivi, anche processuali, che afferiscono alle preesistenti
camere di commercio di Palermo ed Enna;

VISTO il CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 della L.R.
n.10/2000, pubblicato in GURS n.24 del 24/05/2019;

Visto 'art. 1 del suddetto CCRL con il quale si dispone che lo stesso si applica "... . al personale dipendente
dalla Regione siciliana e dagli altri Enti di cui all'art. 1 della legge regionale n. 10 del 2000, che adottano lo
stessc contratto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, fatte salve le esclusioni
normative previste.”;

Visti gli artt. 88 e 89 del gia richiamato CCRL;

Visto V'art.23 del D. Lgs 75/2017, il quale dispone che " ... a decorrere dal 1 gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, ... non pud superare il corrispondente importo determinato per ['anno 2016 ... );

Considerato che, la Camera di commercio di Palermo ed Enna & stata istituita il 28 febbraio 2017,
dall’accorpamento della Camere di commercio di Palermo e della Camera di commercio di Enna e che, ai fini
della determinazione delle risorse accessorie del personale, occorre fare riferimento alle corrispondenti
voci di bilancio stanziate nel 2016 dalle due Camere di commercio;

Visto l'accantonamento del Fondo per il salario accessorio (F.A.M.P.) dei dipendenti della Camera di
commercio di Palermo relative all'anno 2016, pari ad euro 787.899,00;

Visto l'accantonamento del Fondo per il salario accessorio (F.A.M.P.) dei dipendenti della Camera di
commercio di Enna relativo all'anno 2016, pari ad euro 93.857.12 (importo iniziale pari ad Euro 110.000
decurtata dalla PEO pregressa pari ad Euro 16.142,88 ai sensi dell’art. 88 c. 4 del CCRL), per il personale di
ruclo e di euro 13.000 per il personale ex P.U.C. con contratto a tempo determinato;

PRESQ ATTO che I'ammontare del trattamento accessorio di partenza per il 2023, ai sensi dell'art. 23, comma
2° del decreto legislativo n.75/2017, & pari a Euro 881.756.12, cui va aggiunto quante previsto dagli articoli
88 e 89 del CCRL di comparto vigente,

Tutto cid premesso le parti convengono e sottoscrivono il seguente accordo:
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Art. 1

1. Il Fondo complessivo per il trattamento accessorio per I'anno 2024, - dal 01/01/2024 al 31/12/2024 - da
destinare ai dipendenti a tempo indeterminato della Camera di commercio di Palermo ed Enna per ie finalita
di cui all'art.88 del vigente CCRL del comparto non dirigenziale dell'Amministrazione regionale, secondo le
disposizioni degli articoli 88, 89, 90,91 e 92 del CCRL 2016/2018, ammonta a complessivi:

Fondo complessivo per il trattamento accessorio per |'anno 2024 é pari ad € 882.468,12
cosi distinto:

Frd base [a} € 881.756,12

art 89 integrazione Frd [b) € 10.712,00

art 88 c.3 lett b) integrazione Frd { c} € 35.427,60

art 88 c.3 lett ¢} integrazione Frd { d) € 28.771,70

Detrazione P.E.O. Art. 22 - 202042021 (e) € 34.686,48

detrazione Ind. Amm.ne art 87 (f} € 23.751,00
FRD periodo gennaio-dicembre (pre

finanziaria) g={atbtc+d-ef) € £98.229,94

Limite massimo Frd - rif.art.38 c.6)
h={a+b) £ $92.458,12
FRD periodo gennaio-dicembre i=h £ 892.468,12
Contributo integrazione FRD personale Ti (rif.
0O0SS del 28 febb. 24) {l) € 10.000,00
FRD 2024 [m<=i-l) € 882.458,12

2.1l Fondo per il trattamento accessorio per I'anno 2024 da destinare ai dipendenti a tempo determinato
della Camera di commercio di Palermo ed Enna per le finalita di cui all'art.88 del vigente CCRL del comparto
nen dirigenziale dell'Amministrazione regionale, secondo le disposizioni degli articoli degli articoli 88, 89,
90,91 e 92 del CCRL 2016/2018, & cosi determinato:

Frd base [a) € 13.000,00

Detrazione P.E.O. Art. 22 (b} € 414463

FRD periodo gennaio-dicembre c=a-b € 885537

Contributo integrazione FRD da personale Tl {rif. Q0SS del 28 fehb. 24)(d) € 10.000,00
FRD 2024 (e=c-d) € 18.85537

Stanziamento FRD € 16.85537

Stanziamento straordinario € 2.000,00

Art. 2

Dal Fondo di cui all’art. 88, comma 1) & accantonata una quota, ai fini di cui all’art.22 del CCRL del comparto
non dirigenziale, pari ad euro 30.000,00.

Si prevede una riserva utilizzabile, per finalitd PEO, in caso di rinnovo contrattuale e di innalzamento delle
posizioni economiche apicali.
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1. Dal Fondo di cui agli art. 88 e 89 vanno detratte le somme accantonate ai fini di cui all'art.90 comma 2
punto a), risultante in misura pari ad € 34.086,00 destinate al seguente finanziamento:

+ Posizioni organizzative € 2.500,00
* Indennita € 11.586,00
e Straordinario € 20.000,00
TOTALE € 34.086,00
DETTAGLIO INDENNITA'

® [ndennita consegnatari € 3.000,00
s [ndennita vice consegnatario € 1.500,00
® |ndennita cassiere € 3.000,00
* |ndennita vice cassiere € 1.500,00
e Indennita di tutela e vigilanza € 811,00
¢ Indennita di tutela e vigilanza — sostituto € 811,00
s Ind. di rischio = max (2 unita; 3 eventi metrico x sett.;48 sett. ;3,00 al di) € 964,00
TOTALE € 11.586,00

Si concorda che la voce “straordinario” potra essere utilizzata, oltre che per 'attivita funzionale dell’Ente,
anche per il recupero dell’arretrato su cui eventualmente I'Q.L.V. rilevasse un disallineamento rispetto agli .
obiettivi della CCIAA PAEN;

In considerazione delle suddette indennita il FRD viene cosi rideterminato:

FRD periodo gennaio-dicembre i=g € 882.468,12
P.E.O. - Art. 22 2024 () + | € 3000000
Riserva PEO ipotesi rinnovo contrattuale + [ £ 20.000,00
indennita - allegato "F" [f) + [€ 1158600
Retribuzione P.O. - Art. 19 {g) + | € 2.500,00
Straordinario - Art. 91 (h) + | € 20.000,00

totale € B4.086,00 |-€ 84.086,00

€ 798.382,12 ZGil
s
Art. 4

Per Fanno corrente, si prevede la realizzazione di “progetti finalizzati” -come previsti dall’art. 90, comma 4 ,L
def nuovo CCRL- nei quali & coinvolto tutto il personale di comparto; i predetti progetti verranno orientati é‘ Q
per I'incremento qualitative e quantitativo dei servizi erogati; Uimporto progettuale complessivo verrd
ripartito, proporzionalmente al numero di dipendenti coinvolti [vedi riparto), tra i vari Uffici camerali e il
budget d"Ufficio determinato a sua volta sara affidato ai Coordinatori che predisporranno i progetti finalizzati
per la successiva approvazione da parte del Segretarioc Generale. Compatibilmente con le disposizioni di
cassa, I'erogazione delle quote previste potra avvenire trimestralmente, secondo i criteri e gli importi di cui
alla seguente tabella e in coerenza a quanto contemplato nel disciplinare che si allega al presente documento
per farne parte integrante e sostanziale; Q7
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Tabella di riparto:

Sede diEnna 8,08
Tutela del Mercato 7,00
Sanzioni e diritto annuale 7,00
Registro Imprese 16,33
Albi 7,58
Staff del Segretario 7,00
Risorse Umane, Finanza, Approvvigionamento e gestiorne bepi 8,00
Affari Generali, Promozione e Servizi Ambientali 4,00
65,00

PIANO Di RIPARTO
{totale da ripartire):{numero totale dipendenti)= [numero dipendenti area} :X

TOTALE DA RIPARTIRE € 447.093,99

Cordinatori n" 4 unita x € 8000,00 € 32.000,00

Importo cperatori € 415.0%3,99

importo pro capite da riparto € 6.386,06

Area Progettuale persone| quota di riparto

Sede di Enna 8,08 51.620,66

Tutela del Mercato 7.00 44 702 43

Sanzioni e diritto annuale 7,00 4470243

Registro imprese 16,33 104.305,67

Albi 7,58 48427683

Staff del Segretario 7,00 4470243

Risorse Umane, Finanza, Approvvigionamento e gestione beni 8,00 51.088 49

Aftari Geaerali, Promozione e Servizi Ambientali 4,00 25 544 2%

65,00 415.093,99

Fugure previste compenso minimo COMpPenso massimo

Coordinatore 6.000,00 € 7.000,00 €
{ 4 T operatore 4.500,00 € 6.000,00 €

/UL\ Art. 5

ta Camera di commercio di Palermo ed Enna ha aggiornato i sistemi di misurazione adottati dalle vecchie

ké CCIAA di Palermo e di Enna e si & dotata di un nuovo SMVP. Il guadro normativo che definisce la materia della
gestione della performance delle amministrazioni pubbliche, quindi anche delie camere di commercio, &
stato aggiornato con 'emanazione del D.Lgs. 74/2017 {cd. “decrete Madia”) che, appunto, ha madificato il
D.Lgs. 150/2009 {cd. “decreto Brunetta”).

Nel caso della Camera di commercio di Palermo ed Enna & importante premettere che |o stato giuridico del
personale delle Camere di Commercio Siciliane, secondo quanto disposto dalla L.R. 29/95 e 5.m.i., & quello
previsto dalle vigenti disposizioni in materia per il personale della Regione Siciliana e conseguentemente,
anche in considerazione delle novita introdotte in materia di performance dal nuovo CCRL del personale non
dirigenziale, si & ritenuto opportuno uniformare io standard del sistema di misurazione e valutazione
camerale con guello approvato dalla Regione Siciliana nel 2019.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance {SMVP) costituisce il complesso di regole,

}:‘ procedure, attori e strumenti, relazioni di reciprocita, da un lato, ed integrazioni (di dati, informazioni ed

v oultput generati), dall’altro, che definiscono il processo grazie al quale 'Ente sovrintende alle proprie attivita
i misurazigne e valutazione deila performance, sia organizzativa che individuale:
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- performance organizzativa, che prende in considerazione i risultati prodotti dall’'Ente nel suo insieme
oppure da sue singole articolazioni crganizzative ed esprime il risultato conseguito ai fini del raggiungimento
di determinati obiettivi definiti in sede di pianificazione e della soddisfazione dei bisogni degli utenti. Riguarda
I'ente nel suo complesso o la singola unita erganizzativa, ma puo riguardare anche progetti strategici che
coinvolgone in maniera trasversale, per un periodo temporalmente contingentato, diverse aree o unita
operative;

- performance individuale, che prende in considerazione i contributi apportati individualmente da
coloro che lavorano all'interno dell’Ente camerale in relazione agli obiettivi assegnati alle unita organizzative
ed esprime il contributo fornitc da un soggetto (sia esso Segretario Generale, dirigente, Posizione
organizzativa o altro personale) in termini di risultati raggiunti e comportamenti tenuti nello svolgimento del
proprio lavoro.

In ragione di quanto sopra indicato il SMVP ha avuto una evoluzione secondo i tempi e le indicazioni di seguito
indicate:

1. Nel mese di gennaio 2024 sara approvato il “Piano Integrato di attivita e organizzazione” contenente
anche il “Piano delle Performance 2024/2026” nel quale sono esposti gli obiettivi strategici e operativi,
noncheé le azioni utili al raggiungimento individuate e del personale interessato alla performance collettiva;

2. Nel mese di dicembre 2022 & stato aggiornato il SMPV per Fannualita 2023 (mantenuto anche per il
2024); all'interno dello stesso SMPV sono contenute le schede di valutazione individuale;

4, Periodicamente, in concomitanza con it monitoraggio effettuato da parte dell’0.1.V. sul sistema delle
Performance, verranno effettuati da parte del Segretario Generale degli “step approach” dei risultati ottenuti
sia di struttura che individuale;

5. Entro il mese di Giugno 2025 a seguito della validazione da parte dell’0.LV. del Ciclo delle
Performance e il conseguente esito sul raggiungimento degli obiettivi organizzativi e di quelli def Segretario
Generale, sara valutato il persongle di Comparto circa il raggiungimento della Performance Individuale e
saranno distribuiti i premi di cui all’art. 90 e 92 de] CCRL.

La ripartizione della Performance organizzativa & effettuata come segue: & (t (1

- il 60% dell'importo stabilito nell’allegata tabella per fa ripartizione del Fondo risorse decentrate 2024 sara /U—
erogato in parti uguali a tuttc il personale camerale a chiusura del ciclo della performance 2024 a seguito
della positiva validazione da parte dell’Q1V della relazicne sulla performance dell’anno;

- il 40%, in considerazione del sottodimensionamento dell’Ente e del conseguente eccessiva carico di lavaro
di ogni unita lavorativa sara distribuito al personale in maniera indipendente dal raggiungimento degli
obiettivi organizzativi dell'Ente, con cadenza mensile in parti uguali,

La ripartizione delia Performance individuale & effettuata come segue:

- il 60% dell’importo stahilito nell’allegata tabella per la ripartizione del Fondo risarse decentrate 2024 sara
suddivisa in parti uguali nell'importo massimo del risultato, ma legato alla valutazione individuale conseguita
secondo le schede di valutazione per categorie (A - B}, (C— D};

- il 40%, in considerazione del sottodimensionamento dell’Ente e del conseguente eccessiva carice di lavoro
di ogni unita lavorativa sara distribuito al personale in maniera indipendente dal raggiungimento degli
oblettivi oganizzativi dell’Ente, con cadenza mensile in parti uguali.
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Art. 6

Facendo riferimento al vigente SMVP, la misurazione e la valutazione dei dipendenti del comparto non
dirigenziale viene svolta dai dirigenti sulla perfarmance individuale in base:

a) al raggiungimente di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance delf’unita organizzativa di appartenenza, alle
competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

Per il personale del comparto non dirigenziale la valutazione della performance avviene su due piani

fondamentali:
A) performance individuale;
B) comportamenti organizzativi.

La performance individuale concerne 'apporto al raggiungimento degli obiettivi specifici della struttura e
misura la capacita del personale di conseguire, nellambito della propria funzione, risultati adeguati. Tale
elemento, che costituisce il primo step della scheda di valutazione allegata al SMVP, & gia valutato
oggettivamente in considerazione dell’'andamento del ciclo della performance dell’Ente e dei monitoraggi
intermedi effettuati dal Segretario Generale e dall’QIV,

La valutazione del comportamento organizzativo del personale del comparto non dirigenziale, che costituisce
il secondo step della scheda di valutazione allegata al SMVP, viene effettuata suila scorta dei seguenti
parametri:

Per le categorie Ae B

s competenza nello svolgimento delle attivita;
s capacita di adattamento al contesto lavorativo;
e capacita di assolvere ai compiti assegnati.

Per le categorieCe D

& competenza nello svolgimentoe dalle attivita;

® capacita di adattamento al contesto lavorativo;

e capacita propositiva e propensione all’aggiornamento professionale e all'innovazione;
e capacitd di assolvere ai compiti assegnati;

® capacita di organizzazione del lavoro.

Allo scopo di rendere agevole e oggettivo anche il secondo step di valutazione della scheda si esplicitano i
seguenti criteri di valutazione comportamentali:

Per le categorie Ae B

Cornportamanto orgat? rative
lhvelio di livetto di valore  [Hwello di valore  llivello di valare

Elementi di 2 Ambito di spp i p i P fumericol
compatenza naflc
svolgimento delle [Valuta |a capacita di swolgere le mansioni atiribuite con la perizis necessaria, :
attivitd awendo altresi aura di conseguire i risuttati attesi eocellente 1/ buano G, Flsufficdente 0.5 insufficiente O
capacitd di adattamento [Valuta e capaciti del sopgetto cires la tapacith di interfactiarsi eon le ’
al contesto lavorativa  |categorie superiori e di gestire | mpporti con l'utenza. accellente 1fbunno 0, 7]sufficiente B3 insufficiente
capacitd di assobvere ai |valuta il grado di peogrammare e gestire e attivith assegnate nel rispetto dei
competi temoi, delle regole condivise @ degh impegni assunti. 1{buano 0, 7Jsuffidente 8.5 insutliciente

&
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ATIIVITA'
DOCUMENTATE
SULL'APPORTO
ATTIVITA' DI RAPPORT] RAPPORTI CON |MIGLIORATIVO
SPORYELLO £/0 |CON GU LE CATEGORIE |DEL COMPITO
Elementi di valutazione |PRESENZE |UTENZA STAKEHOLDER |SUPERIORI ASSEGNATO TOTALE
competenza nelle
svolgimento delle
attivita 0,4 0,1 9,1 0,2 0,2 1
capacita di adattamento
al contesto lavorativo 0,4] 0.2 0,2 0,2 1
capacita di assolvere ai
compiti assegnati 0,4 0,2 0,2 0,2 1
ATTIVITA'
DOCLIMENTATE
SULL'APPORTO
ATTIVITA' DI RAPPORTI RAPPORTI CON |MIGLUORATIVD
SPORTELLO EfO |CON GU LE CATEGORIE {DEL COMPITO
Elementi di valutazione {PRESENZE UTENZA STAKEHOLDER |SUPERIORI ASSEGNATO
Rilevazione |[Relazione Relazione
presenze in |dettagliata del dettagliata del
considerazio |dipendente dipendente
ne delle {validata da (validata da
linee guida di|Funzionario/Dir Funzionario/Dir
cui alla igente) Assenza Assenza igente)
Circolare FP [contenente documentata |documentata di |contenente
FONTE n.17555/2023 |elenco attivita |di rilievi rilievi elenco attivita
PRESENZE PRESENZE PRESENZE
Eb it di P E {RANGE PRESENZE RANGE PRESENIE RANGE
competenza nello
svolgimento dellie
attivita 0,4|>=214 0,2]193<>94 0§ <50
capacitd di adattamento
al contesto lavorativo 0,4]5>=214 4,2]19384 0] <50
capacit di assolvere ai
oompitl assegnati 0,4)>=214 0,2]193<>54 0] <50
Il valore ottenuto verra arrotondato per difetto a 0, 0.5, 0.7 e 1.
Per le categorieCe D
. |velio di : flivello di vatore  fliveflodl livellc di valore
Elementi di | ambito d rtay fvalome numencn  foomp, numerion ko nto jore tusernco.: Jcomportamento
competenza nello . . :
svolgimento delle valu1a la capacith di svoigere e mansion: atinbulte con Ia perizia 7
attivitg ineeessxia, avendo altresi cura di conseguire | fisultati attesi acceHenis Ybuona 0,7|sufliciente .5]insutficiente
capacrty di adatiamentn |valutg & capacitd des soggetto circa la capacita df interfacciarsicon le ]
al contesto lavarativo categorie superiori e 1 gestire | rapport con lutenza, ecceliente 1lbuona 0,7 sufticiante 0,53 insu*iciente
CApacitE propositive e b
propensions
all'aggiornamenta Vaiuta fe capacita di swilupps d f L cha
i e inc anche Fallz ef ded compiti 5
all'tnnovazione nati 1buonc 0, Flsulfich 8,8insufficiente
capaaits di assolvers ai :ﬁm IItgraaodA programmare e gestire e attivith ascegnate nel 5|—_|H :
compiti assegnati rispetio del temgl, delle regole condivise & degli impegni assuntl. buanc 6. Wisufficiente 0, 3pinsufficlente
capacita di Valuta il grzde di autonomie def diperdente el risobvere | possibill
organiz4zione del probtemi della propria ares di lavero e¢ il |velle di assunzione di :
lavoro responsabilits q> 3 buong 0, Fjsufficlents 0,5|insufficiente
AR Sil
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ATTIVITA'
DOCUMENTAITE
RAPPORTYI SULL'APPORTD
ATTIVITA' |RAPPORTI CON |CON LE MIGLHDRATIVD
Dl GLi CATEGORIE }DELCOMPITO
Hementi di valutazione |PRESENZE |SPORTELLO |STAKEHOLDER [SUPERIORI JASSEGNATO TOFALE
competenza nello
svolgimento defle
attivits 0.4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
capacita di adattamento
al contesto lavorativo o4 0,2 a2 0,2 1
capacita propositiva e
propensione
all'aggiornamento
professicnale e
all'innovazione 0.4 0,6 1
capacita di assolvere ai
compiti assegnati 04 0,2] 0,2 0,2 1
capacita di
organizzazione del
lavoro 04 0,2 0,2 0,2 1
ATTIVITA'
DOCUMENTATE
SULL'APPORTO
ATTIVITA' DI RAPPORTI RAPPORT CON {MIGLIORATIVO
SPORTELLO EfO |CON GU LE CATEGORIE |DEL COMPITO
Elementi di valutazione |PRESENZE UTENZA STAKEHOLDER |SUIPERIORI ASSEGNATO
Rilevazione |Relazione Relazione
presenze in  |dettagliata dei dettagliata del
considerazio [dipendente dipendente
ne delle {validata da {validata da
linee guida di|Funzionario/Dir Funzionario/Dir
cui alla igente) Assenza Assenza igenta)
Circolare FP |contenente documentata |documentata di |contenente
FONTE n.17555/2023 |elenco attivitad |di rilievi rilievi elenco attivita
El i di PRESENZE PRESENZE
PRESENTE |RANGE RANGE
competenza nello
svolgimente delle
attivita 0,4]|>=214 1,2{133<>84
capacita di adattamento
al contesto lavorativa 0,4| =214 0,2]193c34
capacita propositiva e
propensione
all'aggiornamento
professionale e
all'innovazione 0,43|>»=214 0,2§193>94
capacita di assolvere ai
compitl assegnati 0,4|>=214 0,24193034
capacita di
:::fs:gzmlonefd\ 0,4|>=214 0,2 19394




Il valore ottenuto verra arrotondato per difetto 2 0,0.5, 0.7 e 1.

Art. 7

Ai dipendenti che sulla base della performance individuale abbiano conseguito le valutazioni pit elevate, in
riferimento a quanto riportato nell’aliegata tabella per la ripartizione del Fondo risorse decentrate 2024, sara
attribuita, ai sensi dell’'art.92 del CCRL, una maggiorazione del premio individuale di cui all’art.90 comma 4,
che si aggiunge al detto premio.

La maggiorazione verra distribuita agli aventi diritto in parte uguale & sara costituita dall’importo riportato
nella tabella per Iz ripartizione del Fondo risorse decentrate 2024 incrementato dell’eventuali economie
derivanti dall’art. 5.

La distribuzione della premialita di cui al presente articolo, da attribuirsi ad un numero di persene non
superiore a 28, sara effettuata seguendo una graduatoria determinata sulla base dei risultati della
performance individuale.

In riferimento agli ultimi beneficiari in graduatoria, in caso di paritd di punteggio, le guote unitarie residue
verranno attribuite con riferimento alla seguente linea di priorita:

-Maggiore anzianita di servizio;
ad ulteriore eventuale paritd di punteggio sara tenuta in considerazione la maggiore anzianita anagrafica.
Art. 8

Ai dipendenti a tempo determinato della Camera di commercio di Palermo ed Enna per le finalita di cui all’art. G
22 e all'art.88 del vigente CCRL del comparte non dirigenziale dell' Amministrazione regionale, secondo le /U
disposizioni degli articoli degli articoli 88, 89, 90,91 e 92 del CCRL 2016/2018, la ripartizione del FRD avverrd

come segue:

progetti ' €  8.427,69
performance organizzativa € 3.371,07
performance individuale € 5.056,61
€ 16.85537

La ripartizione avverra in parti uguali.
Art. 9

Eventuali economie che potranno rilevarsi nella gestione delle somme di cui agli articoli 2, 3 e 4 saranno
utilizzati ad incremento del budget accantonato per la performance individuale e collettiva di cui all’art.5

ALLEGATQ:

° ﬁé 9%\



Frd base (a) € 881.756,12
art 89 integrazione Frd (b) € 10.712. 00
art 88 c.3 lett b) integrazione Frd [ c) € 35.427,60
art 88 c.3 lett ) integrazione Frd [ d) € 28.771,70
Detrazione P.E.O. Art. 22 - 2020+2021(e) € 34.686,48
detrazione Ind. Amm.ne art 87 {f) € 23.751,00
FRD periodo gennaio-dicembre {pre
finanziaria) g=latbictd-ef) € 898229 .94
Limite massimo Frd - rif.art.88 ¢.6)
h={a+b) € 892 468,12
FRD periodo gennaio-dicembre i=h € 892.468,12
Contributo integrazione FRD personale TI [rif.
Q0SS del 28 febb. 24) () € 10.000,00
FRD 2024 [m=i-l) € 882 458,12
P.E.O. - Art. 22 2024 () €  30.000,00
Riserva PED ipotesi rinnovo contrattuale |€  20.000,00
Indenniti - allegato "F' [m} € 11.586,00
Retribuzione P.O. - Art. 19 [n) € 250000
Straordinario - Art. 91 (o) €  20.000,00
FRD comma 3 art. 90 periodo gennaio-
dicembre p=li-l-m-n-o) € 798.382,12
AN~
/jp& progetti € 447.093,99
performance organizzativa € 111.773,50
performance individuale € 239.514,64
;é—/ € 79838212
scheda finanziaria performance organizzativa
piano della performance ente € 67.084,10 60%
carichi di lavoro ente sotto dim. € 44.70940 40%
€ 111.773,50
1)
9 scheda finanziaria performance individuale
differenziale del premio individuale{art. 92} €  35.000,00
schede di valutazione € 122.708,78 60%
" carichi di lavoro ente sotto dim. € 81.805,85 40%
Cb € 239.514.64
LS 3 v .
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UTILZZAZIONE RISORSE ART. 90 COMMA 4

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Vahtazrione consepuita sulla base del sistemna —
Carico di lavoro e valvtarione individuale conseguita | df vakrtazione adottato dali' Amministrazione ARARCLR
percentuate
PUNT?
Basso da0as0 30%
Medio da51a70 70%
Alto da71a91 35%
Altissimo da92a 100 100%

MAGGIORAZIONE DEL 30% MEDIO DEL PREMIQ DELLA

UTILIZZAZIONE RISORSE ART. 92

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Compenso

n'<=28
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DISCIPLINARE
Art. 1
(Attivita progettuali)

Le attivita progettuali verranno espletate in coerenza con guanto disposto con le disposizioni normative del
vigente CCRL con particolare riguardo all’art. 90 comma 4.

Art. 2
{Obiettivi dei progetti)

In considerazione del forte ridimensionamento dell’organico | progetti sarannc finalizzati alla
riorganizzazione, efficientamento ed ottimizzazione delle attivita dei singoli uffici, con particolare riguardo
alle seguenti attivita:

= Riduzione e rispetto dei tempi di evasione delle pratiche;

= Efficientamento delle attivita ordinarie e di sportello;

= Aggiornamento continuo delle informazioni per gli stakeholder;

= Affiancamento e supporto agli uffici interessati dall’avvio di procedure di quiescenza del personale;
= Riduzione e revisione degli archivi cartacei;

= Archiviazione e Digitalizzazione della documentazione cartacea;

= Ottimizzazione, revisione ed efficientamento delle procedure degli acquisti;

= Qttimizzazione, revisione ed efficientamento raccordo sedi centrale e distaccats;

* Revisione della spesa in funzione delle nuove norme di spending review;

»  Qrganizzazione, awio e regolazione dell’ Ufficio del Referente dell’ OCRI;

Art. 3

{Aree progettuali)
Si prevede l'individuazione di otto aree progettuali suddivise in macro aree progettuali atle quali vengono

assegnate le seguenti unita lavorative:

% :






