DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 55 DEL 12 MARZO 2026

Oggetto: selezione, per soli titoli, per [attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle
Aree professionali definite per personale del comparto non dirigenziale della Camera di Commercio di
Palermo ed Enna — art. 18 CCRL 2019-2021 - annualita 2025 — Approvazione graduatoria e
rideterminazione posizione economica

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la determinazione del Presidente n.54/2025 con la quale ¢ stato approvato il bando relativo
alle selezioni, per soli titoli, per I’attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle Aree
professionali definite per personale del comparto non dirigenziale della Camera di Commercio di
Palermo ed Enna;

VISTA la determinazione del Segretario Generale n. 113/2025, avente ad oggetto “Selezione, per
soli titoli, per ['attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle Aree professionali
definite per il personale del comparto non dirigenziale della Camera di Commercio di Palermo ed
Enmna — art. 18 CCRL 2019-2021 - annualita 2024 e 2025 — Approvazione graduatorie e
riconoscimento differenziale”, con la quale, nel definire le graduatorie, ¢ stato precisato che, con
riferimento all’anno 2025, non si ¢ proceduto alla liquidazione ¢ al conguaglio delle somme, in
quanto tutti i dipendenti inseriti nella graduatoria hanno gia beneficiato del differenziale economico
riconosciuto con riferimento all’annualita 2024.

VISTE le richieste di riesame presentate da alcuni dipendenti con le quali gli stessi hanno
rappresentato che il bando approvato con Determinazione del Presidente n. 54 del 16/10/2025
prevedeva, quale requisito di partecipazione alla selezione per I’attribuzione delle progressioni
economiche, il mancato conseguimento di progressioni economiche negli ultimi due anni
antecedenti al 1° gennaio 2025, contestando pertanto I’applicazione del diverso requisito dei tre anni
di cui al comma 2 dell’art. 18 del CCRL 2019-2021;

RICHIAMATO il verbale (allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e
sostanziale) acquisito al protocollo camerale n. 10678/2026, con il quale la Commissione ha
riesaminato le istanze presentate, disponendo la riammissione dei ricorrenti ¢ procedendo alla
definizione di una nuova graduatoria per I’annualita 2025;



RICHIAMATE, e qui integralmente riproposte, tutte le motivazioni indicate dalla Commissione a
fondamento del riesame.

RITENUTO OPPORTUNO a conclusione della selezione e sulla base del punteggio totale
conseguito da ciascun dipendente riammesso, determinato dai punteggi attribuiti per ciascun criterio
I T roc ~Hprovi 1 uen duatori t 1nualif
2025 per |’Area degli Assistenti

RICHIAMATO il sopracitato contratto collettivo decentrato integrativo per 1’anno 2025, e in
particolare I’articolo 2, che prevede I’accantonamento di una quota pari a euro 30.000,00, finalizzata
alla copertura del differenziale di cui all’art. 18 del CCRL del comparto non dirigenziale per [’anno
2025;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri a carico del
bilancio dell’Ente, atteso che la relativa copertura economica ¢ gia garantita nell’ambito delle
risorse stanziate. La spesa derivante dal riconoscimento del differenziale stipendiale risulta, peraltro,
di entita del tutto contenuta, in considerazione del fatto che tutti i dipendenti interessati, nel mese di
settembre 2025, hanno conseguito la progressione verticale ai sensi dell’art. 24 del CCRL 2019-
2021, senza ricorso al meccanismo dell’invarianza della spesa di cui all’art. 97 del medesimo
contratto, in quanto I’incremento tabellare previsto per la nuova posizione economica risulta
ampiamente sufficiente a garantire I’assorbimento del precedente differenziale. Conseguentemente,
il differenziale retributivo riconosciuto con il presente atto esplica effetti esclusivamente per il
periodo intercorrente dal 1° gennaio 2025 al 31 ottobre 2025. A decorrere dal mese di settembre
2025, infatti, I’attribuzione della nuova categoria/posizione economica derivante dalla progressione
verticale determina il superamento ¢ I’assorbimento del differenziale precedentemente maturato,
poiché il nuovo trattamento economico tabellare risulta superiore e comprensivo delle precedenti
componenti retributive. Pertanto, a partire da tale data il differenziale perde la propria autonoma
rilevanza economica, risultando integralmente ricompreso nel nuovo trattamento stipendiale
previsto dalla posizione acquisita, con conseguente cessazione della sua corresponsione quale voce
distinta.

RITENUTO opportuno riconoscere il differenziale economico al personale camerale, sulla base
delle graduatorie richiamate e dei posti individuati nel rispetto dei limiti finanziari disponibili, con
I’assegnazione delle nuove progressioni economiche all’interno delle Aree professionali a decorrere
dal 01/01/2025 e fino al 31/10/2025, nonché provvedere alla liquidazione e al conguaglio degli
importi dovuti a titolo di arretrati in favore dei medesimi dipendenti.

PRESO ATTO dell’istruttoria effettuata dall’Ufficio Risorse Umane collaborato dai servizi
amministrativi e contabili di IC Outsourcing.

DETERMINA

Per le motivazioni riportate in premessa e qui riproposte:

APPROVARE, a conclusione della procedura selettiva, la graduatoria relative al riconoscimento dei
differenziali stipendiali per 1’anno 2025, nell’ambito dell’Area di appartenenza, a favore del
personale dipendente della Camera di Commercio di Palermo ed Enna, in conformitd a quanto



previsto dall’articolo 18 del C.C.R.L. 2018-2021 — comparto non dirigenziale, e secondo i criteri di

valutazione stabiliti nel bando approvato con determinazione determinazione del Presidente

n.54/2025.

RICONOSCERE, in considerazione di quanto riportato in premessa, gli incrementi economici
o sor " rizzonta. 0  ec( z na n )

Adinendenti Ai ceaitn alancati-

UAKE AL1U CNE 1a spesa Inerente 1 aillerenziail stipendiall di cul al presente provvedimento,
disponibile nel Fondo delle Risorse Decentrate del personale non dirigente, costituito e gia
impegnato per I’anno 2025;

PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione
Trasparente;

STABILIRE che tale forma di pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge.

Il Segretario Generale
Dott. Guido Barcellona
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VERBALE SELEZIONI PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE
PROFESSIONALI CON DECORRENZA 01/01/2025

L’anno 2026, il giorno 10 del mese di marzo, alle ore 12:00, presso i locali della Camera di Commercio,
si sono riuniti, giusta determinazione del Presidente n. 54 del 16 ottobre 2025, il Segretario Generale
dott. Guido Barcellona e I’OIV dott. Salvatore Foresta, con il supporto del Responsabile 1CO per la
CCIAA di Palermo ed Enna dott. Angelo Lauria, a seguito delle richieste di riesame presentate dai
dipendenti Barbarino Anna, Bellomo Katjuscia, Bevanda Mario, Castello Maria Teresa e Marchiafava
Cinzia Maria con riferimento alla selezione, per soli titoli, per I’attribuzione delle progressioni
economiche all’interno delle Aree professionali definite per il personale del comparto non dirigenziale
della Camera di Commercio di Palermo ed Enna, ai sensi dell’art. 18 del CCRL 2019-2021 — Annualita
2025.

LA COMMISSIONE

VERIFICATA la presenza di tutti i suoi componenti;

VISTA la Legge n.580/93 recante "Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato
e Agricoltura", come modificata dal D.Igs. 23/10 e dal D.lgs. n. 219/2016;

VISTO il Decreto Legislativo n.165/0, contenente norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

RICHIAMATO l'art. 23 del D.Igs. n. 150/2009 in base al quale le progressioni economiche orizzontali
devono essere attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione e sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali/regionali e integrativi di
lavoro e nei limiti delle risorse disponibili;

VISTO il CCRL del comparto non dirigenziale triennio giuridico ed economico 2019-2021;
PREMESSO che I’art. 18 del citato CCRL prevede, al fine di remunerare il maggior grado di
competenza professionale progressivamente acquisto dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni
proprie dell’area e della famiglia professionale, che agli stessi possono essere attribuiti, nel corso della
vita lavorativa, uno o pin “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi quali incrementi
stabili dello stipendio;

CONSIDERATO che il comma 2 dell'art. 18 del CCRL prevede che i differenziali sono attribuiti sulla
base di graduatorie di merito per ciascuna Area, e sulla base dei criteri indicati nello stesso comma;
VISTO il contratto collettivo decentrato per [’anno 2025 sottoscritto con le OO.SS. in data 16 luglio
2025 che prevede di finanziare per I'anno 2025 I’attribuzione dei differenziali al personale camerale
potenzialmente avente diritto e con decorrenza giuridica ed economica 01 gennaio 2025;

VISTO il bilancio camerale per I'anni 2025 all’interno dei quali esiste I’apposita voce Fondo speciale
progetti finalizzati con relativa previsione di spesa;

RICHIAMATA la determinazione del Presidente n. 54 del 16 ottobre 2025 con la quale ¢ stato
approvato il bando relativo alle selezioni, per soli titoli, per la progressione economica all’interno delle
Aree professionali definite per personale del comparto non dirigenziale della Camera di Commercio di
Palermo ed Enna — art. 18 CCRL 2019-2021;
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1 rece Ja
della selezione ¢ sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascun dipendente, ha definito le
graduatorie utili all’attribuzione dei differenziali economici per gli anni 2024 e 2025, rilevando, con
riferimento all’annualita 2025, che le domande presentate dai dipendenti Barbarino Anna, Bellomo
Katjuscia, Bevanda Mario, Castello Maria Teresa e Marchiafava Cinzia Maria non risultano in possesso
dei requisiti previsti dal punto 3 del bando, nonché di quelli stabiliti dal comma 2 dell’art. 18 del CCRL
2019-2021.
VISTA la Determinazione del Segretario Generale n. 113 del 28/11/2025 concernente [’espletamento della
procedura e la valutazione dei dipendenti secondo i criteri stabiliti dal suddetto bando;
VISTE le richieste di riesame presentate dai suddetti dipendenti con le quali gli stessi hanno rappresentato
che il bando approvato con Determinazione del Presidente n. 54 del 16/10/2025 prevedeva, quale requisito
di partecipazione alla selezione per [attribuzione delle progressioni economiche, il mancato conseguimento
di progressioni economiche negli ultimi due anni antecedenti al 1° gennaio 2025, contestando pertanto
I*applicazione del diverso requisito dei tre anni di cui al comma 2 dell’art. 18 del CCRL 2019-2021;
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 18, comma 2, lett. a) del CCRL 2019-2021, possono partecipare
alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi tre anni non abbiano beneficiato di progressioni
economiche, fermo restando che, in sede di contrattazione integrativa, tale termine puo essere ridotto a due
anni o elevato a quattro;
RICHIAMATO il verbale della riunione con le Organizzazioni Sindacali del 6 ottobre 2025, nel corso della
quale ¢ stata illustrata la proposta di bando per I’attribuzione dei differenziali economici ai sensi dell’art.
18 del CCRL 2019-2021 e il relativo percorso procedurale seguito dall’Amministrazione, e nel quale le
Organizzazioni Sindacali, preso atto di quanto rappresentato, hanno espresso condivisione e approvato la
proposta di bando, concordando sull’avvio delle relative procedure nei tempi e con le modalita illustrate,
con conseguente condivisione delle condizioni e dei requisiti di partecipazione ivi previsti, tra cui quello
relativo al mancato conseguimento di progressioni economiche nei due anni antecedenti al 1° gennaio 2025,
in conformita alla facolta prevista dall’art. 18, comma 2, del CCRL 2019-2021 di ridurre tale termine in
sede di contrattazione integrativa;
RILEVATO quanto espressamente previsto dal bando in merito ai requisiti di accesso, con particolare
riferimento all’art. |, che testualmente dispone: «non aver goduto, nei due anni antecedenti al 1° gennaio
2025, di alcuna progressione orizzontale o verticaley.
CONSIDERATO che dall’esame svolto dalla Commissione nella seduta conclusiva della procedura
selettiva e da quanto riportato nella Determinazione del Segretario Generale n. 113 del 28/11/2025 si evince
che, con riferimento all’annualitd 2025, allo stato non risulta ancora attribuito alcun differenziale
economico, e che pertanto, anche a seguito dell’eventuale accoglimento delle istanze di riesame oggetto
del presente provvedimento, resta comunque assicurata la necessaria copertura finanziaria nell’ambito delle
risorse gia destinate alla medesima procedura.
RITENUTO, alla luce delle disposizioni contenute nel bando approvato con Determinazione del Presidente
n. 54 del 16/10/2025, nonché degli esiti della concertazione sindacale del 6 ottobre 2025 che ha condiviso
integralmente il contenuto della proposta di bando e dei relativi requisiti di partecipazione, di dover
procedere al riesame delle istanze presentate dai dipendenti Barbarino Anna, Bellomo Katjuscia, Bevanda
Mario, Castello Maria Teresa e Marchiafava Cinzia Maria, tenendo conto che la procedura selettiva ¢
disciplinata dalle disposizioni del bando medesimo, e che lo stesso ha espressamente previsto, quale
requisito di accesso per I’annualita 2025, il mancato godimento di progressioni economiche nei due anni
antecedenti al 1° gennaio 2025.
VISTI 1 prospetti riepilogativi contenenti i punteggi ottenuti dai candidati in base alla valutazione dei
titoli (allegati al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale);
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ipenden artecipant ann  solt it
dall’ Amministrazione;
PRESO ATTO delle dettagliate richieste di riesame, ed effettuata la nuova istruttoria sulla base delle
singole istanze;
PRECISATO che la Commissione ritiene le richieste dei dipendenti procedibili ancorché non
vantaggiose per gli stessi in considerazione delle recentissime progressioni verticali poste in essere
dall’amministrazione camerale nel mese di Settembre 2025;
SU RICHIESTA ESPRESSA dei dipendenti di cui sopra,

PROCEDE
Per le motivazioni riportate in premessa e qui richiamate integralmente,

AL RECEPIMENTO DELLE ISTANZE come presentate dai dipendenti Barbarino Anna, Bellomo
Katjuscia, Bevanda Mario, Castello Maria Teresa e Marchiafava Cinzia Maria;

ALLA REVISIONE DEI RISULTATI di cui al precedente verbale, sulla base delle richieste
presentate dai dipendenti e, a conclusione della selezione;

ALLA DEFINIZIONE DELLA NUOVA GRADUATORIA finale per il differenziale 2025:

A ccictenti

ALLEGATI
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