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CAMERA DI COMMERCIO 
PALERMO ENNA 

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 55 DEL 12 MARZO 2026 

Oggetto: selezione, per so li titoli , per l'attribuzione delle progressioni economi che all ' interno de lle 
Aree professionali definite per personale del comparto non dirigenziale della Camera di Commercio di 
Palermo ed Enna - art. 18 CCRL 2019-2021 - annualità 2025 - Approvazione graduatoria e 
rideterminazione posizione economica 

IL SEGRETARIO GENERALE 

VISTA la determinazione del Presidente n.54/2025 con la quale è stato approvato il bando relativo 
alle selezioni, per soli titoli, per l'attribuzione delle progress ioni economiche all ' interno delle Aree 
professionali definite per personale del comparto non dirigenziale della Camera di Commercio di 
Palermo ed Enna; 
VISTA la determinazione del Segretario Generale n. 113/2025 , avente ad oggetto "Selezione, per 
soli titoli, per l 'attribuzione delle progressioni economiche all'interno delle Aree professionali 
definite per il personale del comparto non dirigenziale della Camera di Commercio di Palermo ed 
Enna - art. 18 CCRL 2019-2021 - annualità 2024 e 2025 - Approvazione graduatorie e 
riconoscimento differenziale'', con la quale, nel definire le graduatorie, è stato precisato che, con 
riferimento all 'anno 2025, non si è proceduto alla liquidazione e al conguaglio delle somme, in 
quanto tutti i dipendenti inseriti nella graduatoria hanno già beneficiato del differenziale economico 
riconosciuto con riferimento all'annualità 2024. 
VISTE le richieste di riesame presentate da alcuni dipendenti con le quali gli stessi hanno 
rappresentato che il bando approvato con Determinazione del Presidente n. 54 del 16/10/2025 
prevedeva, quale requisito di partec ipazione alla selezione per l'attribuz ione delle progress ioni 
economiche, il mancato conseguimento di progressioni economiche negli ultimi due anni 
antecedenti al 1° gennaio 2025, contestando pertanto l'applicazione del diverso requisito dei tre anni 
di cui al comma 2 dell 'art. 18 del CCRL 2019-2021; 
RICHIAMATO il verbale (allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e 
sostanziale) acquisito al protocollo camerale n. 10678/2026, con il quale la Commissione ha 
riesaminato le istanze presentate, disponendo la riammissione dei ricorrenti e procedendo alla 
defi nizione di una nuova graduatoria per l'annualità 2025; 
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RICHIAMATE, e qui integralmente riproposte, tutte le motivazioni indicate dalla Commissione a 
fondamento del riesame. 
RITENUTO OPPORTUNO a conclusione della selezione e sulla base del punteggio totale 
conseguito da ciascun dipendente riammesso, determinato dai punteggi attribuiti per ciascun criterio 
di valutazione, dj dover prncedere all ' approvazione della seguente graduatoria riferita-all::annualità 
2025 per l'Area degli Assistenti 

f.i;J;.14i}.!H@t.i.MIW ... k!,Jt!!.J.S.&1 ... 1@4:;! f@fJ.i i MUhf.i ... _ i?.tQ !41f.jslll1il;f.\li ... t.111.u.r.q.J:lliQ;ii1i.f1i1!.ii ~- •}I.!. l :lidYi !HQHUo}:U,J:~ •• " 1mm11 .. 
ASSISTENTI C.SteUoManaTei-esa 145 9,5 40 o 62 

ASSISTENTI M.ardùafava CìoDa Maria J.45 ~5 40 o 62 

ASSISTENTI '8ev.anda Mario 12,5 '9,5 40 o 62 

ASSISTENTI s..binnoAnm1 11.5 9,5 40 o 62 

ASSISTENTI Se Uomo K-atjusda 11.5 9,5 40 o 62 

RICHIAMATO il sopracitato contratto collettivo decentrato integrativo per l' anno 2025, e in 
particolare l'articolo 2, che prevede l' accantonamento di una quota pari a euro 30.000,00, finalizzata 
al la cope1tura del differenziale di cui all'ait. 18 del CCRL del comparto non dirigenziale per l'anno 
2025; 
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri a carico del 
bilancio dell 'Ente, atteso che la relativa cope1tura economica è già garantita nell ' ambito delle 
risorse stanziate. La spesa derivante dal riconoscimento del differenziale stipendiale risulta, peraltro, 
di entità del tutto contenuta, in considerazione del fatto che tutti i dipendenti interessati , nel mese di 
settembre 2025, hanno conseguito la progressione ve1ticale ai sensi dell'art. 24 del CCRL 2019-
2021, senza ricorso al meccanismo dell'invarianza della spesa di cui all'art. 97 del medesimo 
contratto, in quanto l'incremento tabellare previsto per la nuova posizione economica risulta 
ampiamente sufficiente a garantire l'assorbimento del precedente differenzia le. Conseguentemente, 
il differenziale retributivo riconosciuto con il presente atto esplica effetti esclusivamente per il 
periodo intercorrente dal 1° gennaio 2025 al 31 ottobre 2025. A decorrere dal mese di settembre 
2025, infatti , l'attribuzione della nuova categoria/posizione economica derivante dalla progressione 
ve1ticale determina il superamento e l' assorbimento del differenziale precedentemente maturato, 
poiché il nuovo trattamento economico tabellare risulta superiore e comprensivo delle precedenti 
componenti retributive. Pertanto, a partire da tale data il differenziale perde la propria autonoma 
rilevanza economica, risultando integralmente ricompreso nel nuovo trattamento stipendiale 
previsto dalla posizione acquisita, con conseguente cessazione della sua corresponsione quale voce 
distinta. 
RITENUTO opportuno riconoscere il differenziale economico al personale camerale, sulla base 
delle graduatorie richiamate e dei posti individuati nel rispetto dei limiti finanziari disponibili, con 
l'assegnazione delle nuove progressioni economiche all ' interno delle Aree professionali a decorrere 
dal 01/01/2025 e fino al 31/10/2025, nonché provvedere alla liquidazione e al conguaglio degli 
importi dovuti a titolo di arretrati in favore dei medesimi dipendenti. 
PRESO ATTO dell'istruttoria effettuata dall'Ufficio Risorse Umane collaborato dai servizi 
amministrativi e contabili di IC Outsourcing. 

DETERMINA 

Per le motivazioni riportate in premessa e qui riproposte: 
APPROVARE, a conclusione della procedura selettiva, la graduatoria relative al riconoscimento dei 
differenziali stipendiali per l' anno 2025, nell'ambito dell 'Area di appartenenza, a favore del 
personale dipendente della Camera di Commercio di Palermo ed Enna, in conformità a quanto 



previsto dall 'a1iicolo 18 del C.C.R.L. 2018-2021 - comparto non dirigenziale, e secondo i criteri di 
valutazione stabiliti nel bando approvato con determinazione determinazione del Presidente 
n.54/2025. 
RICONOSCERE, in considerazione di quanto riportato in premessa, gli incrementi econom1c1 
connessi alle progressioni 01:izzontali, con decorrenza~ gennaio 2025 e fino aL3L ottobre 2025, ai 
dipendenti di seguito elencati: 
f .fd§.jQ;J.h({~J.pr.nw_ ... 1$!.i W.Jf.S,cl. ... l@U;i,!3frJ.t \f.SUhf.\ ... tJ.tp.\;,p,;,111UhMll ... f.jif.h,f Qti#iiiU§i1f.JJf.1$1i ... 1:t.nl:lgb$= f.iQf.JUddUJ#~11 ... m!mll": 
ASSISlENil C.stelk>.t.U:na Teresa ll~S 'J,5 40 o ti2 

ASSISIENill M .-dh'i il'aYaOnzhlMiria 145 '9,5 40 o 62 
ASSISIBNTI IBennd> M>rio ll<,5 '9,5 40 o 62 

ASSlSl'EN111 Barbalinc>Anm 145 '9,5 40 o 62 

ASSISTEN111 ll!ellomo ic. ~usoi• 12,S '9,5 40 o 62 

DARE ATTO che la spesa inerente i differenziali stipendiali di cui al presente provvedimento, è 
disponibile nel Fondo delle Risorse Decentrate del personale non dirigente, costituito e già 
impegnato per l'anno 2025; 
PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione 
Trasparente; 
STABILIRE che tale forma di pubblicità costituisce notifica a ogni effetto di legge. 

Il Segretario Generale 
Dott. Guido Barcellona 

Firmato digita lmente da: 

Barcellona Guido 
Firmato il 13/03/2026 09:41 
Seriale Certificato: 4297770 
Valido dal 27 /02/2025 al 27 /02/2028 
lnfoCamere Qualified Electronic Signature CA 
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CAMERA DI COMMERCIO 
PALERMO ENNA 

VERBALE SELEZIONI PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE 
PROFESSIONALI CON DECORRENZA 0110112025 

L'anno 2026, il giorno I O del mese di marzo, alle ore 12:00, presso i locali della Camera di Commercio, 
si sono riuniti , giusta determinazione del Presidente n. 54 del 16 ottobre 2025 , il Segretario Genera le 
dott. Guido Barcellona e l' OIV dott. Salvatore Foresta, con il supporto del Responsabile ICO per la 
CCIAA di Palermo ed Enna dott. A nge lo Lauria, a segu ito delle richieste di riesame presentate dai 
dipendenti Barbarino Anna, Bellomo Katjuscia, Bevanda Mario, Caste llo Maria Teresa e Marchiafava 
Cinzia Maria con riferimento alla selezione, per sol i titoli , per l' attribuzione delle progressioni 
econom iche all ' interno delle Aree professionali definite per il personale del comparto non dirigenziale 
del la Camera di Commercio di Palermo ed Enna, ai sensi del] ' art. 18 del CCRL 2019-202 1 - Annualità 
2025. 

LA COMMISSIONE 

VERlFlCA TA la presenza di tutti i suoi componenti; 
VISTA la Legge n.580/93 recante "Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato 
e Agrico ltura" , come modificata dal D.lgs. 23/ 10 e dal D.lgs. n. 219/2016; 
VISTO il Decreto Legislativo n.165 /0, contenente norme genera li su ll'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amm inistrazioni pubbliche; 
RlCHIAMA TO l'art. 23 del D.lgs. n. 150/2009 in base al quale le progressioni economiche orizzontali 
devono essere attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo 
svi luppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e co ll ettivi rilevati dal s istema di 
valutazione e sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali/regionali e integrativi di 
lavoro e nei limiti delle risorse disponibili; 
VISTO il CCRL del comparto non dirigenziale triennio giur idico ed economico 20 19-202 1; 
PREMESSO che l'art. 18 del citato CCRL prevede, al fine di remunerare il maggior grado di 
competenza professionale progressivamente acquisto dai dipendenti nello svo lgimento delle funzioni 
proprie dell'area e della famiglia professionale, che agli stessi possono essere attribuiti , ne l corso della 
vita lavorativa, uno o più "differenziali stipendiali" di pari importo, da intendersi quali incrementi 
stabili dello stipendio; 
CONSIDERATO che il comma 2 dell'art. 18 del CCRL prevede che i differenziali sono attribuiti sulla 
base di graduatorie di merito per ciascuna Area, e sulla base dei criteri indicati nello stesso comma; 
VISTO il contratto collettivo decentrato per l'anno 2025 sottoscritto con le 00.SS. in data 16 luglio 
2025 che prevede di finanziare per l'anno 2025 l'attribuzione dei differenziali al personale camera le 
potenzialmente avente diritto e con decorrenza giuridica ed economica O 1 gennaio 2025; 
VISTO il bilancio camera le per !'anni 2025 all'interno dei quali esiste l' apposita voce Fondo specia le 
progetti finalizzati con relativa previsione di spesa; 
RlCHIAMA TA la determinazione del Presidente n. 54 del 16 ottobre 2025 con la quale è stato 
approvato il bando relativo alle selezioni, per so li titoli, per la progressione econom ica a ll ' interno delle 
Aree professionali definite per personale del comparto non dirigenziale della Camera di Commercio di 
Palermo ed Enna - art. 18 CCRL 20 19-202 1; 

Camera di commercio industria a rtig ianato e agricoltura di Palermo ed Enna 
Sede lega le: via Emerico Amari, 11 - 90139 Palermo - sede seconda ri a: piazza Ga ribaldi, 1 - 94100 Enna 
PECcciaa@pec.paen.camcom.it- www. paen. camcom.gov. it - codice fj scal e e pa rtita IVA 06530500823 
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CAMERA DI COMMERCIO 
PALERMO ENNA 

RICHIAMATO il preceaente. verbale.-del 26 novembre 2025, con il quale la Comm issione, a conclusione 
della se lezione e sull a base del punteggio complessivo conseguito da ciascun dipendente, ha definito le 
graduatorie utili all'attribuzione dei differenziali economici per gli anni 2024 e 2025 , rilevando, con 
ri fer imento all ' annualità 2025, che le domande presentate dai dipendenti Barbarino Anna, Bellomo 
Katjuscia, Bevanda Mario, Castello Maria Teresa e Marchiafava Cinzia Maria non risultano in possesso 
dei requisiti prev isti dal punto 3 del bando, nonché di quelli stabiliti dal comma 2 dell ' art. 18 del CCRL 
2019-202 1. 
VISTA la Determinazione del Segretario Generale n. 11 3 del 28/11/2025 concernente l' espletamento della 
procedura e la valutazione dei dipendenti secondo i cr iteri stabiliti dal suddetto bando; 
VISTE le richieste di riesame presentate dai suddetti dipendenti con le quali gli stessi hanno rappresentato 
che il bando approvato con Determinazione del Presidente n. 54 del 16/ 10/2025 prevedeva, quale requisito 
di pa1tecipazione alla selezione per l' attribuzione delle progressioni economiche, il mancato conseguimento 
di progressioni economiche negli ultimi due anni antecedenti al 1° gennaio 2025 , contestando pertanto 
l' applicazione del diverso requisito dei tre anni di cui al comma 2 dell ' a1t. 18 del CCRL 2019-202 1; 
CONSIDERATO che, ai sensi dell ' art . 18, comma 2, lett. a) del CCRL 2019-202 1, possono partec ipare 
alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi tre anni non abbiano beneficiato di progressioni 
economiche, fe rmo restando che, in sede di contrattazione integrativa, tale termine può essere ridotto a due 
anni o elevato a quattro; 
RJCHIAMA TO il verbale della riunione con le Organizzazioni Sindaca li del 6 ottobre 2025 , nel corso della 
quale è stata illustrata la proposta di bando per l' attribuzione dei differenziali economici ai sensi dell 'art. 
18 del CCRL 2019-202 1 e il relativo percorso procedural e seguito dall 'Amministrazione, e nel quale le 
Organizzazioni Sindacali , preso atto di quanto rappresentato, hanno espresso condivisione e approvato la 
proposta di bando, concordando sull ' avvio delle relative procedure nei tempi e con le modalità illustrate, 
con conseguente condivisione delle condizioni e dei requisiti di pa1tec ipazione ivi prev isti, tra cui quello 
relativo al mancato conseguimento di progressioni economiche nei due anni antecedenti al I 0 gennaio 2025, 
in conformità alla faco ltà prevista dall'art. 18, comma 2, del CCRL 201 9-2021 di ridurre tale termine in 
sede di contrattazione integrativa; 
RILEVATO quanto espressamente previsto dal bando in merito ai requisiti di accesso, con pa1ticolare 
riferimento all 'a1t. I, che testualmente dispone: «non aver goduto, nei due anni antecedenti al I 0 gennaio 
2025, di alcuna progressione orizzontale o verticale». 
CONSIDERATO che dall 'esame svolto dalla Commissione nella seduta conclusiva della procedura 
selettiva e da quanto riportato nella Determinazione del Segretario Generale n. 113 del 28/ 11/2025 si ev ince 
che, con rifer imento all ' annualità 2025, allo stato non risulta ancora attribuito alcun differenziale 
economico, e che pertanto, anche a seguito dell 'eventuale accoglimento delle istanze di riesame oggetto 
del presente provvedimento, resta comunque assicurata la necessaria cope1tura finanziaria nell 'ambito delle 
risorse già destinate alla medesima procedura. 
RITENUTO, alla luce delle disposizioni contenute nel bando approvato con Determinazione del Presidente 
n. 54 del 16/ I 0/2025, nonché degli esiti della conce1tazione sindacale del 6 ottobre 2025 che ha condiviso 
integra lmente il contenuto della proposta di bando e dei relativi requisiti di partec ipazione, di dover 
procedere al riesame delle istanze presentate dai dipendenti Barbarino Anna, Bellomo Katjuscia, Bevanda 
Mario, Castello Maria Teresa e Marchiafava Cinzia Maria, tenendo conto che la procedura selettiva è 
disciplinata dalle disposizioni del bando medesimo, e che lo stesso ha espressamente previsto, quale 
requisito di accesso per l'annualità 2025 , il mancato godimento di progressioni economiche nei due anni 
antecedenti al I 0 gennaio 2025. 
VI STI i prospetti riepilogativi contenenti i punteggi ottenuti dai candidati in base alla va lutazione dei 
titoli (allegati al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale); 

Ca m e ra di comme rci o industria artigianato e agricoltura di Pa lermo ed Enna 
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CAM ERA DI COMMERCIO 
PALERMO ENNA 

PRESO~A TTO che tutti i dipendenti partecipanti hanno svolto le attività format ive programmate 
da ll 'Amministrazione; 
PRESO ATTO de lle dettagliate richi este di riesame, ed effettuata la nuova istruttoria sull a base de ll e 
singole istanze; 
PRECISATO che la Commissione ri t iene le richi este dei dipendenti procedibili ancorchè non 
vantaggiose per g li stess i in considerazione de lle recentiss ime progress ioni vertica li poste in essere 
dall ' amministrazione camerale nel mese di Settembre 2025 ; 
SU RICHIESTA ESPRESSA dei dipendenti di cui sopra, 

PROCEDE 

Per le motivazioni riportate in premessa e qui richiamate in tegra lmente, 

AL RECEPIMENTO DELLE ISTANZE come presentate dai dipendenti Barbari no Anna, Be llomo 
Katjuscia, Bevanda Mario, Castello Maria Teresa e Marchiafava Cinzia Maria; 
ALLA REVISIONE DEI RISULTATI di cui al precedente verba le, sulla base delle richieste 
presentate dai dipendenti e, a conclusione della selezione; 
ALLA DEFINIZIONE DELLA NUOVA GRADUATORIA finale per il differenz iale 2025 : 

Ass istenti 
f.foJ.§Q;t.ii#>{'i!.frMIM ,,. Pt.JtiPM"1· • 141g;;m..•,;.1er.•rn;1·':: ''·'U !"'·t•111rn :1.111_,,.~uur.ii.r.;t1 11114u1,M.u . 1.: 1 1 ~_ m.p1:i;du1;14u14au .. 1u .. ,,. ™~"' 
ASSISTENTI Castello Maria Teresa 12,S 9 ,5 
ASSISTENTI Marchlafava Cinzia Maria 12,S 9,5 -ASSISTENTI Bevand.a Mario 12,S 9,S 

ASS ISTENTI Sarbarino Anna 12,5 9,5 

ASSISTENTI Bellomo Katjuscia 12,S 9, 5 

ALLEGATI 

Camera di commerc io industri a artig ianato e agricoltu ra di Palermo ed Enna 
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CAMERA DI COMMERCIO 
PALERMO ENNA 
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Nominativo Barbarino Anna 

Area Professionale ASSISTENTI 

1. POSSESSO OEI REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE 

Descrizione Possesso (SI/NO) 

in servizio alla data di scadenza del termine di presentazione della 

domanda 
SI 

in servizio nella categoria equivalente del precedente sistema di 

classi ficazione da almeno due anni alla data del 31 dicembre SI 

precedente 

non aver goduto, nei due anni antecedenti al 1• gennaio 1 di alcuna 
SI 

progressione orizzontale o verticale. 

nei due anni precedenti all'anno a cui si riferisce il di fferenziale 

non essere stato sottoposto a procedimento disci pl inare superiore 

alla i rrogazione della sanzione disciplinare della multa o, per le SI 

fattispecie previste dall' art. 83, comma 3, lettera f) del CCRL 2019· 

2021, al rimprovero scritto 

Dipendente a Tempo Indeterminato SI 

2. POS5ESSO DEI REQUISITI FORMALI 

Descrizione Possesso (SI/NO) 

Documento Identità SI 

Elenco documenti/documenti/ domanda conforme SI 

Rispetto termini di presentazione SI 

Sottoscrizione dei documenti 51 

3. ELEMENTI DI VALUTAZIONE · ESPERIENZA MATURATA 

Tipo Esperienza Anni Punteggio 

Anzianità nella categoria 2 2 

Anni di servizio di ruolo presso CCIAA o o 
Anni di servizio non di ruolo presso CCIAA 21 10,5 

Anni di servizio presso alt re PPAA o o 
TOTALE 12,5 

4. ELEMENTI DI VALUTAZIONE · CAPACITA' CULTURALI 

Titolo/Competenza Numero Titoli Punteggio 

FORMAZIONE ORGANl2ZATA DALLA CCIAA PAEN (completata e 
1 0,5 

certificata) 

ABILITAZIONI E I TITOLI POST LAUREAM o o 
LAUREA (speclallstlche e vecchio ordinamento) o o 

LAUREA (Triennale) o o 
DIPLOMA DI SECONDO GRADO O PROFESSIONALE 1 9 

DIPLOMA DI PRIMO GRADO o o 
SCUOLA ELEMENTARE o 

TOTALE 9,5 

S. ELEMENTI DI VALUTAZIONE - COMPITTNZE PROFESSIONALI 

Qualità delle prestazioni Individuali Punteggio In lOOesimi Punteggio in 40eslmi 

ANNO N-1 100 40 

ANNON·2 100 40 

ANNON-3 100 40 

TOTALE MEDIO ARROT. 40 

6.ELEMENTI DI VALUTAZIONE · NON PEO RECENTI 

Progres.sioni economiche da oltre cinque anni Possesso !SI/NO) 

NO o 
TOTALE o 

6. ELEMENTI DI PREFERENZA 

Titoli di preferenza dati calcoli 

maggior va lore medio valutazioni individuali totale medio 40 

5 post lauream, 4 Laurea 

titolo di studio più elevato 
magist, 3 Laurea trien, 2 

dipl.sec. Grado,1 
2 

dipl.primo. Grado 

maggiore esperienza professionale totale esperienza 12,5 

Età anagrafica al 31/12 03/07/1967 57,5369863 

Totale preferenza 112,0369863 
PUNTEGGIO GENERALE 62 

Camera di commercio industria artigianato e agricoltura di Palermo ed Enna 
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CAMERA DI COMMERCIO 
PALERMO ENNA 

:Area:Professionate: ASSISJEtill 

1. POSSESSO DB REQUISITI GENERAU PER L'AMMISSIGNE 

Descrizione Possesso {SI/ NO) 

in servizio alla data di scadenza del termine di presentazione del la 

domanda 
SI 

in servizio nella categori a equivalente del precedente sistema di 

classificazione da almeno due anni alla data del 31 dicembre 51 

precedente 

non aver goduto, nei due anni antecedenti al 1' gennaio , di al cuna 
51 

progressione orizzontale o verticale. 

nei due anni precedenti aH'anno a cui si ri ferisce il differenziale 

non essere stato sottoposto a procedimento disciplinare superiore 

alla irrogazione della sanzione disciplinar e della multa o, per le SI 

fatti specie previste dall'art. 83, comma 3, lettera f) del CCRL 2019-

2021, al rimprovero scri tto 

Dipendente a Tempo lndetem1inato 51 

2. POSSESSO DEI REQUISITI FORMALI 

Descrizione Possesso {SI/NO) 

Documento Identità SI 

Elenco documenti/documenti/ domanda conforme SI 

Rispetto termini di presentazione SI 

SottoscriZione dei documenti SI 

3. ELEMENTI DI VALUTAZIONE - ESPERIENZA MATURATA 

Tipo Esperienza Anni Punteggio 

Anzianità nella cate)!oria 2 2 

Anni di se rvizio di ruolo presso CCIAA o o 
Anni di servizio non di ruolo presso CCIAA 21 10,5 

Anni di servizio presso altre PPAA o o 
TOTALE 12,S 

4. ELEMENTI DI VALUTAZIONE - CAPACITA' CULTURALI 

Titolo/Competenza Numero Titoli Punteggio 

FORMAZIONE ORGANIZZATA DALLA CCIAA PAEN (completata e 

certificata) 
1 0,5 

ABILITAZIONI E I TITOLI POST LAUREAM o o 
LAUREA (special istiche e vecchio ordinamento) o o 

LAUREA (Triennale) o o 
DIPLOMA DI SECONDO GRADO O PROFESSIONALE 1 9 

DIPLOMA DI PRIMO GRADO o o 
SCUOLA ELEMENTARE o 

TOTALE 9,5 

5. ELEMENTI DI VALUTAZIONE - COMPETENZE PROFESSIONALI 

Qualità delle prestazioni individuali Punteggio in 100eslmi Punteggio in 40esimi 

ANNON-1 100 

ANNON-2 100 

ANNON-3 100 

TOTALE MEDIO ARROT. 

6.ELEMENTI DI VALUTAZIONE - NON PEO RECENTI 

I Progressioni economiche da oltre cinque anni Possesso {SI/NO) 

NO 

TOTALE 

6. ELEMENTI DI PREFERENZA 

I Titoli di preferenza dati 

maggior valore medio valut azioni individuali tota le medio 

5 post lauream, 4 Laurea 

t itolo di studio più elevato 
magist, 3 Laurea trien, 2 

dipl.sec. Grado,1 

dipl.primo. Grado 

maggiore esperienza professionale totale esperienza 

Età anagrafica al 31/12 26/09/1968 

Totale preferenza 
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CAMERA DI COMMERCIO 
PALERMO ENNA 

Dilferenn.&e-2015 

Nominativo Bevanda Mario 

Area Professionale ASSISTENTI 

1. POSSESSO OB REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE 

Descrizione Possesso (SI/NO) 

in servi zio alla data di scadenza del t ermine di presentazione della 

domanda 
SI 

in servi zjo nella categori a equivalente del precedente sistema dì 

cl assi ficazione da almeno due anni alla data del 31 dicembre SI 

precedente 

non aver goduto, nei due anni antecedenti a11• gennaio 1 di alcuna 
SI 

progressione orizzontale o verticale. 

nei due anni precedenti aWanno a cui si riferisce il differenziale 

non essere stato sottoposto a procedimento disciplinare superiore 
alla i rrogazione della sanzione disciplinare della multa o, per le SI 

fattispecie previ ste dall'art. 83, comma 3, lettera f) del CCRL 2019-

2021, al rimprovero scritto 

Dipendente a Tempo Indeterminato SI 

2. POSSESSO DEI REQUISITI FORMALI 

Descrizione Possesso {SI/NO) 

Documento Identità SI 

Elenco documenti/documenti/ domanda conforme SI 

Rispetto termini di presentazione SI 

Sottoscrizione dei documenti SI 

3. ELEMENTI DI VALUTAZIONE- ESPERIENZA MATURATA 

TIPo Esper ienza Anni Puntel!l!io 

Anzianità nella categoria 2 2 

Anni di servizio di ruolo presso CCIAA o o 
Anni di servizio non di ruolo presso CCIAA 21 10,5 

Anni di serviz io presso altre PPAA o o 
TOTALE 12,S 

4. ELEMENTI DI VALUTAZIONE- CAPACITA' CULTURALI 

Titolo/Competenza Numero Titol i Punteggio 

FORMAZIONE ORGANIZZATA DALIA CCIAA PAEN (completata e 
1 0,5 

certi ficata) 

ABIUTAZIONI E I TITOLI POST LAUREAM o o 
LAUREA (specialistich e e vecchio ordinamento) o o 

LAUREA (Triennale) o o 
DIPLOMA DI SECONDO GRADO O PROFESSIONALE 1 9 

DIPLOMA DI PRIMO GRADO o o 
SCUOLA ELEMENTARE o 

TOTALE 9,5 

S. ELEMENTI DI VALUTAZIONE - COMPETENZE PROFESSIONALI 

Qual ità delle prestazioni Individuali Punteggio in 100esimi Puntel!l!io in 40esimi 

ANNO N-1 100 40 

ANNO N-2 100 40 

ANNO N-3 100 40 

TOTALE M EDIO ARROT. 40 

6.ELEMENTI DI VALUTAZIONE- NON PEO RECENTI 

Progre.ssioni economiche da oltre cinque anni Possesso (SI/NO) 

NO o 
TOTALE o 

6. ELEMENTI DI PREFERENZA 

Titoli di preferenza dati calcol i 

mal!l!ior valore medio valutazioni individuali totale med io 40 

5 post lauream, 4 Laurea 

titolo di studio più elevato 
magist, 3 Laurea trien, 2 

2 
dipl.sec. Grado,1 

dipl.primo. Grado 

maggiore esperienza professionale totale esperienza 12,5 

Età anagrafi ca al 31/12 17/04/1966 58, 74794521 

Tota le preferenza 113,2479452 
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CAMERA DI COMMERCIO 
PALERMO ENNA 

Oifferenziale-2025 

Nominativo Castello Maria Teresa 

Area Professionale AS51STENTI 

1. POSSESSO 08 REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIGNE 

De~rizione Possesso (SI/NOI 

!in servizio alla data di scadenza del termine di presentazione della 
domanda 

SI 

in servi zio nella categori a equivalente del precedente sistema di 

classi ficazi one da almeno due anni all a data del 31 dicembre SI 

precedente 

non aver goduto, nei due anni antecedenti at 1 •gennaio, di alcuna 

progressione orizzontale o verticale. 
SI 

nei due anni precedenti all'anno a cui si riferisce il di fferenziale 

non essere stato sottoposto a procedimento disciplinare superiore 
alla i rrogazione della sanzione discipl inare della multa o, per l e SI 

fattispecie previste dall' art. 83, comma 3, lettera f) del CCRL 2019· 

2021, al rimprovero scritto 

Dipendente a Tempo Indeterminato SI 

2. POSSESSO DEI REQUISITI FORMALI 

Descrizione Possesso (SI/NOI 

Documento Identità SI 

Elenco documenti/documenti/ domanda conforme SI 

Rispetto termini di presentazione SI 

Sottoscrizione dei documenti SI 

3. ELEMENTI DI VALUTAZIONE - ESPERIENZA MATURATA 

Tipo Esperienza Anni Punteggio 

Anzianità nella categoria 2 2 

Anni di servizio di ruolo presso CCIAA o o 
Anni di servizio non di ruolo presso CCIAA 21 10,5 

Anni di servizio presso al t re PPAA o o 
TOTALE 12,5 

4. ELEMENTI DI VALUTAZIONE - CAPACITA' CULTURALI 

Titolo/Competenza Numero Titoli Punteuio 

FORMAZIONE ORGANIZZATA DAUA CCIAA PAEN (completata e 
l 0,5 

certificata) 

ABILITAZIONI E I TITOLI POST LAUREAM o o 
LAUREA (specialistiche e vecchio ordinamento) o o 

LAUREA (Triennale) o o 
DIPLOMA DI SECONDO GRADO O PROFESSIONALE l 9 

DIPLOMA DI PRIMO GRADO o o 
SCUOLA ELEMENTARE o 

TOTALE 9, 5 

5. ELEMENTI DI VALUTAZIONE - COMPETENZE PROFESSIONALI 

Qualità delle prestazioni Individuali Punteggio in lOOesimi Puntel!l!io in 40esimi 

ANNON· l 100 40 

ANNON-2 100 40 

ANNON·3 100 40 

TOTALE MEDIO ARROT. 40 

6.ELEMENTI DI VALUTAZIONE - NON PED RECENTI 

Progressioni economiche da oltre cinque anni Possesso (SI/NOI 

NO o 
TOTALE o 

6. ELEMENTI DI PREFERENZA 

Titoli di preferenza dati calcoli 

maggior va lore medio valutazioni individuali totale medio 40 

5 post lauream, 4 Lau rea 

titolo di studio più e levato 
magist, 3 Laurea trlen, 2 

dipl.sec. Grado,1 
2 

dipl.pnmo. Grado 

maggiore esperienza professionale totale esperienza 12,5 

Età anagrafica al 31/12 27/06/1961 63,55616438 

Totale preferenza 118,0561644 
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CAMERA DI COMMERCIO 
PALERMO ENNA 

Di.Uer.,..,..-2025 

Nominativo Marchiaf ava Cinzia Maria 

Area Professionale ASSISTENTI 

1. POSSESSO OB REQUISm GENERALI PER L'AMMISSIONE 

Descrizione Possesso (Sl}NOJ 

In servì zio alla data di scadenza del termine di presentazione delt a 
domanda 

SI 

in seniizìo nella categori a equivalente del precedente sistema di 

classificazione da almeno due anni alla data del 31 dicembre 51 

precedente 
non aver goduto, nei due anni antecedenti a11• gennaio , di alcuna 

progressione orizzontale o vertic.ale. 
SI 

nei due anni precedenti all'anno a cui si riferisce il differenziale 

non essere stato sottoposto a procedimento disci plinare superiore 

alla irrogazione della sanzione disciplinare della multa o, per le 5 1 

fattispecie previste dall'art. 83, comma 3, lettera fJ del CCRL 2019· 

2021, al rimprovero scritto 

Dipendente a Tempo Indeterminato 51 

2. POSSESSO DEI REQUISITI FORMALI 

Descrizione Possesso (SI/NO) 

Documento Identità SI 

Elenco documenti/documenti/ domanda conforme SI 

Rispetto termini d i presentazione SI 

Sottoscrizione dei documenti SI 

3. ELEMENTI DI VALUTAZIONE- ESPERIENZA MATURATA 

Tipo Esperienza Anni Punteggio 

Anzianità nella categoria 2 2 

Anni di servizio di ruolo p resso CCIAA o o 
Anni di servizio non di ruolo presso CCIAA 21 10,5 

Anni di servizio presso altre PPAA o o 
TOTALE 12,5 

4. ELEMENTI DI VALUTAZIONE· CAPACITA' CULTURALI 

Titolo/Competenza NumeroTitoll Punteggio 

FORMAZIONE ORGANIZZATA DALLA CCIAA PAEN (completata e 

cert ificata) 
1 0,5 

ABILITAZIONI E I TITOLI POST LAUREAM o o 
LAUREA (specialistiche e vecchio ordinamento) o o 

LAUREA (Trienna le) o o 
DIPLOMA DI SECONDO GRADO O PROFESSIONALE 1 9 

DIPLOMA DI PRIMO GRADO o o 
SCUOLA ELEMENTARE o 

TOTALE 9,5 

5. ELEMENTI DI VALUTAZIONE - COMPETENZE PROFESSIONALI 

Quàllt.l delle prestazioni Individuali Punteggio in lOOesimi Punteggio in 40eslml 

ANNO N-1 100 40 

ANNO N-2 100 40 

ANNO N-3 100 40 

TOTALE MEDIO ARROT. 40 

6.ELEMENTI DI VALUTA210NE - NON PEO RECENTI 

Progressioni economiche da oltre cinque anni Possesso (SI/NO) 

NO o 

TOTALE o 
6. ELEMENTI DI PREFERENZA 

Titoli di preferenza dati calcoli 

maggior valore medio valutazioni individuali totale medio 40 

5 post lauream, 4 Laurea 

t itolo di studio più elevato 
magist, 3 Laurea t rien, 2 

dipl.sec. Grado,1 
2 

dipi.primo. Grado 

maggiore esperienza professionale totale esperienza 12,5 

Età anagrafica ai 31/12 07/09/1961 63,35890411 

Totale preferenza 117,8589041 
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