
Indennità 1.936,00
Retribuzione P.O:

Straordinario 22.500,00

TOTALE 369.513,50
Piano Lavoro-Art.92 308.513,50

Premialità-Art.94 122000
Totale 61.000,00

PdL Art.92

Categoria N.
Parametr

o Tot. Param. Q.Unit.
Q.Anno 

Cat. Q. Mese 
Q. Costo 
Gior.

Q. Mese 
80%

Q. Saldo 
Trim. Tot.C.

B3 37 6,48 239,76 2.535,79 422,63 14,09 338,11 253,58 93.824,29
C3 3 9,04 27,12 3.537,59 589,60 19,65 471,68 353,76 10.612,76

C5-C8 35 9,54 333,90 3.733,25 622,21 20,74 497,77 373,32 130.663,71
D5-D6 14 13,40 187,60 5.243,77 873,96 29,13 699,17 524,38 73.412,74

TOTALE 89 788,38 391,33 308.513,50

Premialità Art.94 Destinatari. Ar Tot. Importo uota unitaria
Dipendenti 89 89 61.000,00 685,393

F.A.M.P. 2016 - tabella risultante dall'accordo con le OO.SS. del 13 aprile 2016 - Periodo 1 gennaio - 30 giugno 2016
393.949,50



Indennità 1.936,00
Retribuzione P.O: 12.769,10

Straordinario 22.500,00

TOTALE 356.744,40
Piano Lavoro-Art.92 295.744,40

Premialità-Art.94 61000
Totale 61.000,00

PdL Art.92

Categoria N.
Parametr

o Tot. Param. Q.Unit.
Q.Anno 

Cat. Q. Mese 
Q. Costo 
Gior.

Q. Mese 
80%

Q. Saldo 
Trim. Tot.C.

B3 37 6,48 239,76 2.516,38 419,40 13,98 335,52 251,64 93.106,01
C3 3 9,04 27,12 3.510,50 585,08 19,50 468,07 351,05 10.531,51

C5-C8 35 9,54 333,90 3.704,67 617,44 20,58 493,96 370,47 129.663,40
D5-D6 12 13,40 160,80 5.203,62 867,27 28,91 693,82 520,36 62.443,47

TOTALE 87 761,58 388,33 295.744,40

Premialità Art.94 Destinatari. Ar Tot. Importo Quota unitaria
Dipendenti 89 87 61.000,00 701,14943

F.A.M.P. 2016 - tabella risultante dall'accordo con le OO.SS. del 13 aprile 2016 - dal 1 luglio al 31 dicembre 2016
393.949,50
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